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چکیده
کسب مهارت هاي اجتماعی مرتبط با یک حرفه را رفتارها وهنجارها،ها،ارزش، اي فرآیندي است که طی آن افرادشدن حرفهاجتماعی:مقدمه

ورود به برنامه آموزش پرستاري آغاز می شود و با اتمامبا این فرآیند . درونی می سازندحس هویت نسبت به یک رشته تخصصی رانمایند و می
اي صورت اجتماعی شدن حرفهگیري پرستاري به عنوان یک حرفه از طریق شکلبدین ترتیب. یابدهاي کاري ادامه میو ورود به محیطاین دوره

.گیردمی
.باشداي دانشجویان پرستاري دانشگاه علوم پزشکی گیلان میشدن حرفهاعیهدف از این مطالعه تعیین  سطح اجتم:هدف
دانشجویان کارشناسی پیوسته پرستاري کلیهرا جامعه پژوهشت و استحلیلی - پژوهش حاضر یک مطالعه مقطعی از نوع توصیفی :کارروش

اي محقق استفاده پرسشنامهابزار مورد. رد مطالعه شدندواسرشماري دادند که از طریقتشکیل می)نفر211(دانشکده شهید بهشتی رشت
با آوري شدهاطلاعات جمع. ها قرار گرفتبود که بعد از تعیین روایی و پایایی در اختیار نمونهو همکارانChaoساخته و برگرفته از ابزار شهیم و 

تحلیل و تجزیه )و توکیی پیرسون وانالیز واریانس یک طرفهآزمون  تی مستقل  و همبستگ(هاي آمار توصیفی و استنباطی استفاده از روش
.ندشد

واحدهاي مورد پژوهش از سطح متوسط واکثر درصد 19اي  نتایج نشان داد که در بررسی کلی، شدن حرفهدر ارتباط با سطح اجتماعی:نتایج
سن ،)=045/0p(اي با عواملی از قبیل تأهلی شدن حرفهاي برخوردار بودند و اجتماعاز سطح خوب اجتماعی شدن حرفه%) 81(ها نمونه

)151/0r= ،029/0P=( ،محل سکونت خانواده)04/0P=(،تحصیلات مادر)023/0p=(،کار دانشجویی)031/0P=(،مدرسین نظري)0001/0P=( ،
اینقبلی ازتصویر ذهنی منطبق بودن،)=0001/0P(داشتن اطلاعات راجع به حرفه پرستاري قبل از ورود به رشته،)=032/0P(مدرسین بالینی

.داري داشته استارتباط آماري معنی) =0001/0P(علاقه به رشته ،)=0001/0P(واقعیت هاي موجودبا حرفه
ه تواند توجاي  میشناخت وضعیت اجتماعی شدن حرفه. باشداي  دانشجویان پرستاري قابل قبول میسطح اجتماعی شدن حرفه:گیرينتیجه

صورت مسئولین را، در راه نیاز به فراهم کردن امکان تجربه و استقلال بیشتر در عمل و در مجموع فراهم نمودن شرایط ارائه مراقبت پرستاري به
.اصولی جلب نماید

اجتماعی شدن، دانشجویان پرستاري، آموزش پرستاري: کلیدواژه

مقدمه
اسر زندگیتشدن فرآیندي است که در سراجتماعی

طی این فرآیند که حاصل تعامل ).1(ها جریان داردانسان
امکان افراد،)2(ارتباطات بین فردي استمحیط و، فرد
هاي لازم براي حضور موقعیتوها ، ارزشهانقشیابند؛می

فرآیند اجتماعی .هاي اجتماعی را فرا گیرنددر سازمان

خرده هاي خانواده ونقشوشدن با یادگیري هنجارها
فرد خود را طی این فرآیند، . گرددهاي آن آغاز میفرهنگ

فرهنگ خاص آن گروه تطبیق بادرون اعضاي یک گروه و
از جمله مفاهیم مطرح که در بسیاري از موارد ).1(هددمی

شده مفهوم گرفته شدن بکاربجاي مفهوم اجتماعی
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اي حرفهشدناجتماعی.)3(اي استشدن حرفهاجتماعی
هویت شخصی خود را است که طی آن افراد،فرآیندي 
هاي مهارترفتارها وهنجارها،ها،ارزشآورند وبدست می

از طریق دانش، اجتماعی مناسب و مرتبط با یک حرفه را 
تعهد حس هویت ونمایند و ها کسب مینگرش و مهارت

به .)4(سازندنسبت به یک رشته تخصصی را درونی می
اي  دربرگیرنده سه طبقه هویت فهشدن حرعلاوه اجتماعی

هاي اي و یادگیري مفاهیم و مهارتاي، تعلق حرفهحرفه
پذیرش هویت جدید به عنوان پرستار براي . اي استحرفه

آنها از یک سو توانایی خود را . دانشجویان اهمیت دارد
کنند و از سویی هاي پرستار بررسی میبراي ایفاي نقش

رستاري را از نظر تناسب با دیگر ابعاد مختلف حرفه پ
اي تعلق حرفه. کنندهاي خود ارزیابی میاهداف و خواسته

هاي مهم تجربه دانشجویان این دهد یکی از جنبهنشان می
سایر اعضاي تیم درمان به واست که از سوي پرستاران

).5(عنوان عضوي از گروه یا عضوي از حرفه پذیرفته شوند
یابد که هر اي زمانی تحقق میهشدن حرفبنابراین اجتماعی

اي از دانش و مهارت کافی فردي براي موفقیت در هر حرفه
).6(و مورد نیاز آن حرفه برخوردار باشد

از ن نه تنها شدايحرفه/اي پدیده توانمندي حرفه
بخشی از بلکه،)7(پایه اي پرستاري استمفاهیم بنیادي و

باید وشودد میقلمداحرفه نیز » شدناجتماعی«فرآیند 
زیرا. دتثبیت گرددر طول دوره تحصیل تقویت و

تواند میاي شدن حرفهدانشجوي پرستاري با اجتماعی
گشایی تعهد لازم در این حرفه را به دست آورد و با مشکل

مانند یک پرستار تفکر انتقادي لازم،وو رعایت مقررات 
گیري توان اذعان داشت که تصمیملذا می).2(عمل کند

اي پرستاران بوده و بالینی جزئی اساسی از عملکرد حرفه
اي اي از پرسنل غیرحرفهمتمایزکننده پرستاران حرفه

شدن هاي مرتبط با فرآیند اجتماعیبررسی.)8(است
اولین واي  دانشجویان پرستاري بیانگر این است که حرفه

ترین مرحله زمانی است که فرد به عنوان دانشجوي حساس
یا محیط کارآموزي خود پرستاري وارد محیط آموزشی و

شدن اجتماعیمعتقد است محمديدین).7(شودمی
اي که پیامد خواسته یا ناخواسته فرآیند آموزشی و حرفه

از حیاتی اي نبهآید، جفرآیندهاي محیط کار به شمار می
این فرآیندافزاید وي می.استتکامل دانشجویان پرستاري 

شود و باافراد به برنامه آموزش پرستاري آغاز میبا ورود
هاي کاريآموزش پرستاري و ورود به محیطدورهاتمام

گیري پرستاري به عنوانشکلترتیببدین).1(یابدادامه می
اي آنان صورت شدن حرفهاجتماعییک حرفه از طریق 

شدنبنابراین لازم است که فرآیند اجتماعی.گیردمی
را خوددر زمانی که فارغ التحصیلان جدید کار،ايحرفه

عنوان پرستار در یک مرکز مراقبت سلامتی شروع به
بر روي این امرزیرا .توجه قرار گیردموردکنند،می

ارتباط مؤثر، توافق رضایت شغلی،تعهد،سازمان،پایداري
در .)9(ثیرگذار خواهد بودأعلایق آنان توبا همکاران

اي شدن حرفهین پیامدهاي مثبت اجتماعیترحقیقت مهم
اي، سازگاري با دانشجویان پرستاري، کسب هویت حرفه

اي و سازمانی و در نتیجه اي، تعهد حرفههاي حرفهنقش
Taylor).1(باشدبهبود کیفیت مراقبت از مددجویان می

ناکافی با درخواستاي شدن حرفهاجتماعیمعتقد است
همچنین .بیمارستان همراه استکار یا جابجایی درترك

التحصیلان فارغاي مدیریت ضعیف در اولین تجارب حرفه
به کاهش علاقه، سودمندي، تواند منجرپرستاري می

لذا ).10(کاهش مراقبت از بیماران شودوتضعیف روحیه
ها، دانش، اي  فرآیند توسعه مهارتشدن حرفهاجتماعی

زمان با که  به طور همباشد اي  میرفتار و تعهد حرفه
براساس نتایج Price).11(افتدفرآیند آموزشی اتفاق می

-مطالعه خود در خصوص میزان در حال گسترش کناره
30کند که بین آموختگان پرستاري اعلام میگیري دانش

درصد از فارغ التحصیلان جدید پرستاري تمایل به 61تا 
اي خود حرفهگیري از شغل طی اولین سال تجربه کناره
اي در امریکا نشان داد، هاي مطالعهیافته).12(دارند

پرستاران تازه فارغ التحصیل، در اولین سال استخدام به 
درصد، 57درصد و در دومین سال به میزان 30میزان 

در همین مطالعه از . گیري داوطلبانه دارندتقاضاي کناره
ن سال تمایل پرستاران به ترك موقعیت فعلی در اولی

درصد  در کانادا نیز استناد 5/61اي  به میزان تجربه حرفه
فرآینددهند کهها نشان میبررسی.)13(شده است
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دانش آموختگان پرستاري،اي در حرفهاجتماعی شدن
هاي آرمانی که هاي موجود بین ارزشتفاوتثیرأتحت ت

-شود و واقعیتتوسط دانشکده هاي پرستاري حمایت می
که این امر همواره بعنوان . باشدهاي بالینی میطهاي محی

محسوب براي دانشجویان این رشته » شوك حقیقی«یک 
زمانی که کارآموزان کار خود را بعنوان بنابراین.)5(شودمی

با تناقض در نقش آرمانی و نقش کنند،یک پرستار آغاز می
نگرانی اتموجبمهم این امر شوند کهشان مواجه میواقعی

"غالبااین شرایط پراسترس،درلذا.دآورنان را فراهم میآ
بطور مکرر آنها به جاي اینکه براي سازگاري مبارزه کنند،

بدین لحاظ ).13(گریزانندموقعیت ایجاد شده،از
سه ماهه اول استخدام ترین زمان براي پرستاران،پراسترس

- آنان بعنوان یک پرستار فارغ التحصیل، محسوب می
علی رغم اهمیت نقش تشریح آنچه مسلم است،).14(شود

حرفه سازي کاربرد مفهوم اجتماعی شدن درشفافو
توسعه بیشتر مفهوم وپرستاري که آغازي براي تحقیق و
تاکنون مطالعات ،)1(گسترش دانش پرستاري است

در اي حرفهاجتماعی شدنفرآیند در خصوصمعدودي 
آنان به مرحله رسمی وورود قبل ازدانشجویان پرستاري 

لذا پژوهشگر کشورمان صورت گرفته استيابالینی حرفه
ي بر تجارب کارو همچنین براساس بر موارد فوق کیدأبا ت

این اعتقاد است که نتایج پژوهشی در خصوص فرآیند 
نه تنهادر دانشجویان پرستارياي حرفهشدناجتماعی

دانشجویان ریزي جهت توانمندي تواند به برنامهمی
در "اي که قادر باشند عملاپرستاري کمک نماید به گونه

در جهت تواند محیط بالین ایفاي نقش نمایند؛ بلکه می
مفید نیز ایفاي بهتر نقش پرستاري نظام سلامت ويارتقا

.  واقع شود
:روش کار

- اي مقطعی از نوع توصیفیپژوهش حاضر مطالعه
در دانشگاه علوم 1392باشد که در سال میتحلیلی

جامعه پژوهش را کلیه . پزشکی گیلان انجام گردیده است
داد که دانشجویان ترم دوم تا هشتم پرستاري تشکیل می

عدم .حداقل یک واحد از کارآموزي بالین را گذرانده بودند
به کار در حین تحصیل و عدم انتقالی یا مهمان اشتغال 

به تحقیق یار ورودمعبودن در دانشگاه محل انجام پژوهش 
اي این پژوهش پرسشنامهاستفاده درابزار موردبود

استفاده شده توسط برگرفته از عبارات مندرج در ابزار
اي حرفهشدن هاي ابزار اجتماعیو برخی از گویه)2(شهیم

مشتمل بر دو ) 15(همکارانوChaoارائه شده توسط 
ررسی جهت بعبارت 20بخش اول شامل : باشدبخش می

الاتیؤهمچنین، حاوي سواجتماعی –هاي فردي ویژگی
تحصیلی، وکاريکه اطلاعاتی را در رابطه با سوابقبود 

داشتن الگوي پرستاري، داشتن اطلاعات و علاقه به 
پرستاري قبل از قبولی در این رشته و علت انتخاب این 

بخش دوم پرسشنامه .دادمورد پرسش قرار میرشته را 
که در طیف لیکرت بوداي پنج گزینهسوال48شامل 

اي دانشجویان پرستاري را در شدن حرفهسطح اجتماعی
شناخت از حرفهوگذاريحیطه ارزش{چهار حیطه

ايهاي حرفهحیطه مهارت،)1-11سؤالات شماره (
هاي سازمانیسیاستحیطه مدیریت و،)12- 35سؤالات (
سؤالات (فرديحیطه ارتباطات بین،)36-45سؤالات (

میزان باید در این پژوهش دانشجو.دونمبررسی })48-46
موافقت خود در مورد هر گزینه را با انتخاب عددي بین 

دهنده نشان(تا پنج ) "بسیار کم"دهنده پاسخ نشان(یک 
میانگین که در صورتی. کردمیاعلام ) "بسیار زیاد"پاسخ 

تاصفر ه بین دامندرنمرات به دست آمده در هرحیطه،
به ،گرفتندمینمرات آن حیطه قراردرصد میانگین 33

بعنوان درصد 66تا33دامنه بین در،ضعیفعنوان 
درخوبن ابعنودرصد 100تا66در دامنه بین ومتوسط

این ،جهت تعیین اعتبار محتوایی.شدندگرفته مینظر
ر داده پرستاري قرارشته نفر از اساتید 11در اختیارابزار

پیشنهادات ارائه شده از سوي شد و با استفاده از نظرات و
تعیین شاخص نسبت انجام اصلاحات لازم واساتید فوق و
،)CVI&CVR(شاخص روایی محتواوروایی محتوا

در نهایت جهت تعیین اعتماد . پرسشنامه تدوین شد
یک مطالعه مقدماتی و به صورت پایلوت پایایی ابزار /علمی
سازگاري جهت تعیین.گردیدانجام دانشجو 20ويبر ر

تعیین و هم چنین باخ ندرونی ابزار از ضریب الفاي کرو
Interضریب Class Coefficient(ICC) شداستفاده.
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94/0ابزار کل ICCو میزان 92/0کل ابزار لفاي آضریب 
پس از دریافت مجوزهاي لازم از دانشجویان ترم دوم . بود

. شرکت در این پژوهش دعوت به عمل آمدبه بعد جهت 
کار و هدف از پس از آن توضیحات لازم در زمینه نحوه

با کسب . انجام پژوهش به دانشجویان هر کلاس ارائه شد
ها کننده در پژوهش، پرسشنامههاي شرکترضایت از نمونه

دقیقه تا 30بین دانشجویان توزیع شد و در فاصله زمانی 
. هدف در هر کلاس تکمیل شدیک ساعت توسط گروه 

در این . انجام گردید92گیري در طول ماه مهر سال نمونه
شهید بهشتی دانشکده مطالعه کلیه دانشجویان پرستاري 

نفر به روش سرشماري در مطالعه 278رشت به تعداد 
نفر به دلیل اشتغال به 21از این تعداد . شرکت داده شدند

ه دانشجوي مهمان و نفر به علت انک5کار پرستاري، 
نفر هم به دلیل عدم تمایل به شرکت 41انتقالی بودند و 

گیري از مطالعه در مطالعه و عدم حضور در زمان نمونه
هاي مورد پژوهش در بدین ترتیب کلیه نمونه. خارج شدند

نفر یعنی 278نفر از 211زمان گردآوري اطلاعات 
سی کل دانشجویان پرستاري مقطع کارشنا) 8/75%(

پیوسته شاغل به تحصیل در دانشکده در مطالعه شرکت 
ها وارد نرم افزار آوري اطلاعات دادهپس از جمع. کردند

SPSS گردید و جهت ارتباط عوامل فردي و 16نسخه
با توجه به توزیع اي حرفهشدن اجتماعی با متغیر اجتماعی

تی مستقل، پیرسون، آنالیز هايها از آزموننرمال داده
.استفاده شدریانس یک طرفه و توکیوا

نتایج
و %) 4/66(اکثریت واحدهاي مورد پژوهش مؤنث 

سالگی قرار 21اکثریت افراد در سن . بودند%) 2/88(مجرد 
%) 7/59(با خانواده و در شهر %) 8/57(اکثریت . داشتند

کردند و اکثریت آنان داراي ساختار خانواده از زندگی می
شغل پدر اکثریت افراد آزاد . بودند%)4/92(اي نوع هسته

و سطح تحصیلات پدر %) 3/86(دار و مادر خانه%) 8/57(
و سطح تحصیلات مادر نیز دیپلم %) 7/41(اکثریت دیپلم 

کار دانشجویی اکثریت دانشجویان سابقه. بود%) 1/53(
اکثریت مدرك بالاتر از دیپلم متوسطه . نداشتند%) 2/88(

و الگوي %) 7/95(رستاري نداشتند قبل از ورود به رشته پ

اکثریت افراد . بودند%) 1/44(اکثریت افراد مدرسین بالینی 
قبل از ورود به رشته پرستاري، اطلاعات راجع به پرستاري 

در اکثریت واحدهاي مورد پژوهش . داشتند%) 7/59(
واقعیتهاي موجود با تصویر ذهنی قبلی آنان تطابق نداشت 

واحدها به تفکیک اي حرفهشدن سطح اجتماعی.%)8/58(
: بودها به قرار زیر حیطه

5/81گذاري و شناخت از حرفه در حیطه ارزش
درصد 1/79اي حرفههاي ، حیطه مهارت)نفر172(درصد

7/51هاي سازمانی ، حیطه مدیریت و سیاست)نفر167(
8/66در حیطه ارتباطات بین فردي و ) نفر109(درصد 
خوب اي حرفهشدن ح اجتماعیاز سط) نفر141(درصد 

).1جدول شماره (بودند برخوردار 
اي واحدهاي شدن حرفهدر ارتباط با سطح اجتماعی

دهد که در بررسی کلی مورد پژوهش نتایج نشان می
در سطح متوسط و %) 19(نفر40اي، شدن حرفهاجتماعی

از سطح خوبی %) 81(هاي مورد پژوهش اکثر نمونه
هیچ یک از واحدهاي مورد پژوهش در برخوردار بوده و 

.سطح ضعیف قرار نداشتند
بعلاوه آزمون تی مستقل نشان داد که ارتباط 

اي شدن حرفهآماري معناداري بین سطح اجتماعی
واحدهاي مورد پژوهش با عواملی از قبیل تأهل

)045/0p=( ،کار دانشجویی)031/0p=( ، داشتن اطلاعات
از ورود به رشتهراجع به حرفه پرستاري قبل

)0001/0p=( ،حرفهاینقبلی ازتصویر ذهنی منطبق بودن
. وجود داشته است)=0001/0p(هاي موجودواقعیتبا 

آزمون توکی نیز نشان داد که ارتباط آماري معناداري بین 
اي واحدهاي مورد پژوهش با شدن حرفهسطح اجتماعی

سین مدر، )=023/0p(عواملی از قبیل تحصیلات مادر
به علاقه، )=032/0p(مدرسین بالینی، )=0001/0p(نظري
وجود داشته است و بر اساس نتایج )=0001/0p(رشته

ارتباط آماري معناداري بین سطح آزمون پیرسون 
اي واحدهاي مورد پژوهش با عامل شدن حرفهاجتماعی

و آزمون تجزیه وجود داشت )=151/0r= ،029/0p(سن
ارتباط آماري معناداري بین سطح زنیواریانس یک طرفه

اي واحدهاي مورد پژوهش با عامل شدن حرفهاجتماعی
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در حالیکه . نشان داد)=04/0P(محل سکونت خانواده 
اي با عواملی از قبیل جنس، شدن حرفهبین اجتماعی

ساختار خانواده، شغل پدر و مادر، داشتن مدرك بالاتر از 
محل سکونت دانشجو و دیپلم قبل از ورود به این رشته،

عامل ترم تحصیلی وي ارتباط آماري معناداري وجود 
.نداشته است

بحث و نتیجه گیري
شدن اجتماعیدهد که سطح نتایج نشان می

گذاري و شناخت از دانشجویان در دو حیطه ارزشاي حرفه
حرفه داراي وضعیت مطلوب و در دو حیطه مدیریت و 

تباطات بین فردي داراي هاي سازمانی و حیطه ارسیاست
در همین راستا نتایج . باشدوضعیت نامطلوب می

- اجتماعینشان داد که میانگین نمرات Seadaمطالعه
گذاري و دانشجویان در حیطه ارزشاي شدن حرفه

هاي سازمانی داراي شناخت از حرفه و مدیریت و سیاست
بیشترین میانگین نمره و در حیطه ارتباطات بین فردي و 

-اي داراي کمترین میانگین نمره میهاي حرفههارتم
شدن اجتماعیهمچنین در بررسی کلی سطح ).9(باشد
دهد که اکثریت واحدهاي مورد نشان میاي، نتایجحرفه

در همین . اشندبپژوهش از وضعیت مطلوبی برخوردار می
-اجتماعیاي تحت عنوان سطح رابطه شهیم نیز مطالعه

ان پرستاري در تبریز انجام داده دانشجویاي شدن حرفه
اي شدن حرفهاجتماعیاست که نتایج نشان داد سطح 

همچنین در ). 2(دانشجویان در سطح مناسبی قرار داشت
- اجتماعیبا هدف تعیین سطح Toitاي که توسط مطالعه

دانشجویان پرستاري در کشور استرالیا انجام اي شدن حرفه
-شدن حرفهاجتماعیطح گرفت، نتایج بیانگر آن بود که س

5/81ها کمتر از حد متوسط، درصد از نمونه6/11اي 
ها درصد نمونه9/6و بودهدرصد آنها بالاتر از حد متوسط

خیلی زیادي برخوردار اي شدن حرفهاجتماعیاز سطح 
پژوهشگر بر این اعتقاد است، با توجه به اینکه ). 16(بودند

دانشجویان اي هشدن حرفاجتماعیدر این پژوهش سطح 
هاي بنابراین برنامه،باشدپرستاري در سطح خوبی می
اي باشد تا با مساعدکردن آموزش پرستاري باید به گونه

مواردي ءارتقازمینه براي استفاده بهینه از منابع موجود و 

هاي حمایتمدیریت ومانند درك از حرفه پرستاري،
ا سطح شرایطی را فراهم نمایند ت، خدمات پرستاري

دانشجویان پرستاري در هر دوره اي شدن حرفهاجتماعی
تحقق رسالت خود واي هاي حرفهجهت ایفاي نقشرا، 

همچنین نتایج .حفظ نماینددر سطح خوبی نظام سلامت 
پژوهش حاضر نشان داد که اکثریت افراد قبل از ورود به 
رشته پرستاري اطلاعات راجع به حرفه پرستاري داشتند و 

دلایل قبولی در رشته، علاقه به رشته و آینده شغلی در به 
اي اند که تا حد زیادي با نتایج مطالعهاین رشته وارد شده

که توسط اسدزاده و همکاران تحت عنوان میزان انگیزه 
دانشجویان پرستاري نسبت به انتخاب رشته تحصیلی خود 

در این پژوهش نتایج . انجام شده است؛ همخوانی دارد
علاقه (ن داد که دانشجویان بیشتر با انگیزه هاي درونی نشا

هاي درمانی، امکان خدمت نوع به رشته، علاقه به فعالیت
دوستانه، امکان تکامل شخصیت، امکان کار با دست و 

).17(به این رشته وارد شده اند) توجه به نیاز جامعه
در این پژوهش اکثریت واحدهاي مورد پژوهش 

در . به عنوان الگوي خود قرار داده بودندمدرسین بالینی را
اینکه و همکاران نیز ضمن تأکید برBrownهمین رابطه 

اي شدن حرفهگیري و تکامل فرآیند اجتماعیدر شکل
دانشجویان پرستاري، اساتید بالینی نقش مهمی را ایفا 

کنند، شرایط محیط یادگیري، کارکنان و پرستاران می
کده محل تحصیل را نیز در ها و دانششاغل در بخش

بنابراین ).18(داننداي آنان مؤثر میشدن حرفهاجتماعی
توان این گونه اذعان داشت که نقش الگویی سبب ورود می

).19(و ماندگاري پرستاران در این حرفه خواهد شد
هاي موجود با همچنین در اکثریت دانشجویان واقعیت

.ابق نداشتتصویر ذهنی قبلی آنان از این رشته تط
نیز از عمده دلایل افزایش تمایل به Priceهمانگونه که 

اي گیري از شغل پرستاري در اولین سال تجربه حرفهکناره
اي با شرایط و را مغایرت و عدم تطابق بین محیط حرفه

امکاناتی که دانشجوي پرستاري در آن رشد یافته و 
طه در این راب).12(نمایدتحصیل کرده است مطرح می

FengوTsai زمانی که کارآموزان کار خود را نیز معتقدند
کنند، با تناقض نقش آرمانی و بعنوان یک پرستار آغاز می
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شوند که این امر موجبات شان مواجه مینقش واقعی
لذا در این شرایط پراسترس، .آوردنگرانی آنان را فراهم می

آنها به جاي اینکه براي سازگاري مبارزه کنند، بطور "غالبا
بنابراین عدم ). 13(مکرر از موقعیت ایجاد شده، گریزانند

آموختگان پرستاري براي گذر به نقش آمادگی دانش
-اي خود و ورود به محیط بالین، موجب بروز واکنشحرفه

لذا . شودهاي نامطلوبی در ابعاد جسمانی و روانی آنان می
هاي علمی و مهارت هاي هاي آموزشی باید زمینهمهبرنا

بالایی را مطابق با نیازهاي جامعه و حرفه در دانش 
.)2(آموختگان ایجاد نمایند
دهد که میانگین نمره کلی سطح نتایج نشان می

شدن واحدهاي مورد پژوهش و میانگین نمره اجتماعی
هاي سازمانی در دانشجویان حیطه مدیریت و سیاست

در همین . باشددار میرد و متأهل از لحاظ آماري معنیمج
نشان داد که Biddleو Fosterرابطه نتیجه مطالعه 

. )20(باشددار میشاخص وضعیت تأهل در این زمینه معنی
به عقیده پژوهشگر ازدواج و وضعیت تأهل ثمرات بسیاري 

به این دلیل . شدن فرد استدارد که یکی از آنان اجتماعی
پذیري در مقابل دیگران باعث رشد اجتماعی مسئولیتکه 

.رساندفرد شده و شخصیت فرد را به پختگی می
هاي بر اساس نتایج، تنها متغیر سن با حیطه مهارت

باشد و با مطالعه دار میاي از لحاظ آماري معنیحرفه
Brownرسد که به نظر می. )21(و همکاران همخوانی دارد

هاي ارتباطی لازم براي جویان مهارتبا افزایش سن، دانش
توانند به شیوه درستی حضور در اجتماع را یاد گرفته و می

به زبانی دیگر با افزایش سن، آنان بیشتر . رفتار کنند
تواند بنابراین یکی از دلایلی که می. شونداجتماعی می

- شدن حرفهاجتماعیسبب ایجاد رابطه ضعیف بین سن و 
داشتن اکثریت دانشجویان، در محدوده شده باشد، قرار اي 

تر سنی سنی پایین است، لذا تحقیقات در طیف وسیع
.گرددپیشنهاد می 

دهد در نتایج بدست آمده از این مطالعه نشان می
و هم چنین نمره کلی اختلاف اي هاي حرفهحیطه مهارت
داري در نمرات برحسب محل سکونت خانواده آماري معنی

87با مطالعه رامبد و همکاران که بر روي که . وجود دارد

دانشجوي پرستاري دانشگاه علوم پزشکی شیراز انجام شده 
چون نتایج مطالعه آنان نشان داد، .بود؛ همخوانی دارد

کردند، از دانشجویانی که با اعضاي خانواده خود زندگی می
به نظر . )21(مند بودندشدن بالاتري بهرهسطح اجتماعی

ز تفاوت فرهنگی بین دانشجویانی که در شهر، پژوهشگر نی
بطوریکه . کنند؛ وجود داردشهرستان و روستا زندگی می

کنند، به دلیل مواجهه دانشجویانی که در شهر زندگی می
، داراي ايشدن حرفهاجتماعیبیشتر با عوامل تأثیرگذار بر 

.میانگین نمره بالاتري شده باشند
که تنها اختلاف دهدنتایج بدست آمده نشان می

اي در متغیر سطح هاي حرفهدار در حیطه مهارتمعنی
Seadaکه با نتایج مطالعه . شودتحصیلات مادر دیده می

در این راستا پژوهشگر معتقد ).9(همخوانی داردSleemو
دار در سطح است با توجه به اینکه تنها اختلاف معنی
-لم دیده میتحصیلات مادر و بین سطح دیپلم و زیر دیپ

توان اینگونه تفسیر نمود که شاید به این دلیل که شود، می
کند و به طور مادر در تربیت فرزندان نقش اصلی را ایفا می

تواند گذراند، لذا میکلی زمان بیشتري را با فرزندان می
فرزندان داشته اي شدن حرفهاجتماعینقش بارزي در 

.باشد
دهد که ه نشان مینتایج بدست آمده از این مطالع

گذاري و شناخت از حرفه و در حیطه در حیطه ارزش
هاي سازمانی و همچنین به طور کلی مدیریت و سیاست

داري بر حسب وجود یا عدم وجود کار اختلاف آماري معنی
در این رابطه نیکبخت . دانشجویی دیده شده است

اي تحت عنوان تجارب نصرآبادي و همکاران در مطالعه
شدن پرستاران در آغاز ورود به مرحله بالینی ايحرفه

پرستاري در ایران به این نتیجه دست یافتند که کارآموزي 
به مقدار زیادي دانشجویان را با محیط واقعی آشنا ساخته 

این . اي  شدن اثرات مثبتی داشته استو در مسیر حرفه
مواجهه قبلی با محیط بالینی استرس و اضطراب ناشی از 

-مستقل آنان را به عنوان یک پرستار مسئول در بخشکار 
آنان تجربه . ها بعد از فارغ التحصیلی کاهش نداده است

اي  خود و در آغاز تنش و اضطراب در ابتداي کار حرفه
). 7(اي  را به اتفاق گزارش نموده اندورود به محیط حرفه



و همکارانسارا بی شیوه مقدم ... اي دانشجویان پرستاريبررسی سطح اجتماعی شدن حرفه

95تابستان، 80، شماره 26پرستاري و مامایی جامع نگر، سال 25

باتوجه به اینکه بخش زیادي از رشته پرستاري را آموزش 
-دهد، انتظار مینی و کار بالینی به خود اختصاص میبالی

رود که با انجام کار دانشجویی و فعالیت در بالین و حتی 
سیستم آموزشی، دانشجویان در حرفه خود بیشتر 

.اجتماعی شوند

گذاري و نتایج نشان داد که در حیطه ارزش
همچنین ي و هاي حرفهشناخت از حرفه، حیطه مهارت

داري از نظر وجود لاف آماري معنیکلی اختطوربه
اي توسط مطالعه. شوداي دیده میمناسبترین الگوي حرفه

Brown و همکاران نشان داد که حضور مربی بالینی به
. باشدعنوان یک نقش الگویی براي دانشجویان ضروري می

تواند دانشجویان را در مسیر مربی بالینی توانمند می
).18(نمایدي  شدنشان پشتیبانی حرفه

-اجتماعیدهد که میانگین نمره نتایج نشان می
ها و به طور کلی در دو به تفکیک حیطهاي شدن حرفه

قبلی ازتصویر ذهنی منطبق بودنگروه بله و خیر از نظر
دار داراي ارتباط معنیهاي موجودواقعیتبا حرفهاین
تحت عنوان تجربهBisholtاین نتایج با مطالعه . باشدمی

- فارغاي شدن حرفهاجتماعییک برنامه مقدماتی در 
که در آن اغلب مرحله . التحصیلان جدید همخوانی دارد

گذر از دانشجوي پرستاري به پرستار فارغ التحصیل به 
عنوان مرحله فوق العاده و فعال بیان شده و از آن به عنوان 

پژوهشگر معتقد است ).6(یک شوك حقیقی یاد شده است
شود در تفاوت بین آنچه در دانشگاه تدریس میکه هر چق

شود؛ کمتر و آنچه در بالین دانشجویان با آن روبرو می
باشد، دانشجویان بیشتر رشته خود را درونی کرده و آن را 

بنابراین . گزیندبه عنوان بخشی از هویت خود برمی
دانشگاهها و مسئولین باید بکوشند هرچه بیشتر در 

.سازي مراکز بالینی قدم بردارندراستاي استاندارد 
نتایج بیانگر آن است که در حیطه ارزشگذاري و 

هاي سازمانی، شناخت از حرفه، حیطه مدیریت و سیاست
حیطه ارتباطات بین فردي و به طور کلی اختلاف آماري 

داري از نظر دلایل انتخاب رشته پرستاري به عنوان معنی
نتایج مطالعه اسدزاده در همین راستا . شودحرفه، دیده می

و همکاران در زمینه میزان انگیزه دانشجویان پرستاري 

نسبت به انتخاب رشته تحصیلی خود در دانشگاه علوم 
پزشکی اردبیل نشان داد که در رابطه با میزان انگیزه، 

هاي درمانی اولین انگیزه انتخاب مندي به فعالیتعلاقه
دم و توجه به خدمت به مر. ي پرستاري بوده استرشته

هاي بعدي قرار داشت و در میان نیازهاي جامعه در رتبه
هاي بیرونی روشن بودن وضعیت استخدام در آینده انگیزه

به نظر ).17(ي پرستاري بوداولین انگیزه انتخاب رشته
پژوهشگر افراد به دلایل مختلفی از جمله علاقه، آینده 

رستاري را توانند رشته پشغلی، پیشنهاد اطرافیان می
اما هرکدام از این دلایل داراي درجه تأثیر . برگزینند

و ماندگاري در این اي شدن حرفهاجتماعیمتفاوتی بر روي 
باشند که از نظر پژوهشگر علاقه به رشته، ثبات حرفه می

ترین این عوامل در آینده شغلی و وضعیت استخدامی مهم
دگیري دروس زیرا علاقه ارتباط مستقیمی با یا. باشدمی

هاي بالینی و در نتیجه همکاري شغلی در نظري و مهارت
شدن فرد محیط کاري دارد که پیآمد همه اینها اجتماعی

.باشددر حرفه پرستاري می
شرایط فرديتوان به هاي پژوهش میاز محدودیت

دانشجویان که در زمان پرکردن ) روانی-جسمانی(
مورد نظر تکمیل ابزاررتواند بمیاشاره نمود که پرسشنامه 

نوع شخصیت دانشجویان نیز همچنین . ثیر بگذاردأت
-بعنوان یک عامل تأثیرگذار بر نتایج که کنترل آن امکان

هاي پژوهش محسوب محدودیتپذیر نبوده است از 
.گرددمی

تشکر و قدردانی
نامه کارشناسی ارشد و طرح این مقاله بخشی از پایان

مرکز تحقیقات عوامل 902124اره با شمتحقیقاتی مصوب 
. باشداجتماعی مؤثر بر سلامت دانشگاه علوم پزشکی گیلان می

بدین وسیله نویسندگان مراتب سپاس خود را از این مرکز 
هاي این پژوهش و از همکاران جهت تقبل بخشی از هزینه

گرامی و آن دسته از دانشجویان پرستاري دانشکده پرستاري و 
شتی رشت که در کسب اطلاعات پژوهشی ما را مامایی شهید به

.دارندیاري نمودند؛ ابراز می
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هابه تفکیک حیطهواحدهاي مورد پژوهش ايشدن حرفهتوزیع فراوانی سطح اجتماعی ):1(جدول شماره 

انحراف معیارمیانگین نمرهدرصدنمرهحیطه ها

شناخت ازحرفهوگذاريارزشحیطه 

15/0120ضعیف

381818/3276/3متوسط

1725/8166/4493/4خوب

21110026/4205/7جمع

ي حرفهمهارتهايحیطه 

00.0ضعیف

449/2098/7280/5متوسط

1671/7902/9312/9خوب

21110084/8880/11جمع

سازمانیسیاستهايومدیریتحیطه 

15/0160ضعیف

1019/4736/2913/3متوسط

1097/5132/3806/4خوب

21110092/3389/5جمع

فرديبینارتباطاتحیطه 

00.0ضعیف

702/331/984/0متوسط

1418/6652/1232/1خوب

21110046/1192/1جمع
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Abstract
Introduction: The professional socialization is the process of which the individual gain values ,
norms, behaviors and social skills relevant to a profession and internalize a sense of identity to a
specialized field. Therefore, the process begins at the first step of the nursing education program
and continues with completion of nursing education till entering into the work place. Thus, the
formation of nursing as a occupation takes place through professional socialization of individuals.
Objective: This study is done with the aim of assessment of professional socialization level among
nursing students at Guilan University of Medical Sciences.
Methods: A cross sectional descriptive analytical approach was adopted. Participants were all
nursing students at the faculty of Shahid Beheshti in Rasht. In total 211 students were chosen.
Sampling was conducted with census. The instrument used was a Researcher made questionnaire
that from the statements contained in the instruments by Shahim, and some of the items offered by
Chao et al were given to samples. The data was analyzed with descriptive and inferential statistics
(Independent T test, correlation Pearson coefficient, one way ANOVA, post Hoc Tukey).
Results: The finding of the study showed weak level (0%) and 40 students (19%) were in moderate
level and most of the samples (81%) were in good level of professional socialization. In general,
professional socialization had a statistically significant relationship with  factors such as marital
status (p=0.045), age (p=0.029,r=0.151), family residence (p=0.04), maternal education (p=0.023),
student work (p=0.031), theoretical instructor (p=0.0001), clinical lecturer (p=0.032), having
information about the nursing profession before entering the field (p=0.0001),compliance between
previous image and existing realities (p=0.0001 ), interest in the course (p=0.0001).
Conclusion: From the research findings, the level of professional socialization of nursing students
is acceptable. Recognition of the professional status can drew authorities’ attention to provide
opportunities for greater autonomy in practice and systematic holistic nursing care situations.
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