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چکیده
این زمینه می تواند که توانمند سازي دانشجویان درمامایی ست، چراپرستاري ومهم دراصول مدیریت، یک فرآیند بسیارتدریس:مقدمه

روشی که بتواند .ستااز اهمیت زیادي برخوردارانتخاب یک روش مناسب آموزش لذا . گردددرمانی–موجب ارتقاي کیفیت سیستم بهداشتی
.فراگیران گرددانتقادي درموجب افزایش تفکرفرآیند یادگیري را تسهیل نماید و

یادگیريمیزانبرکوچکيهاگروهدربحثوسخنرانیروشدو بهمدیریتاصولدرسآموزشهدف تعیین تاثیرمطالعه با این :هدف
.مایی طراحی و اجرا گردیدکارشناسی پیوسته و ناپیوسته پرستاري و مادانشجویان

کارشناسی پیوسته پرستاري و مامایی دانشگاه ششمکارشناسی ناپیوسته و ترم سومدر این مطالعه نیمه تجربی، کلیه دانشجویان ترم :کارروش
). نفر93(شدندرسیدو نیمسال تحصیلی متوالی واحد اصول مدیریت را اخذ نموده بودند، به روش سرشماري برطی که در علوم پزشکی گیلان

در زمون هاآنتایج نمرات . ارائه گردید) جلسه4(ي کوچک هاگروهو بحث گروهی در ) جلسه4(طی هشت جلسه مباحث تئوري به دو شیوه سخنرانی 
مورد) و تی مستقلجتی زو(و آمار استنباطی) توزیع فراوانی و میانگین(داده ها با استفاده از آمار توصیفی. مقایسه گردیددو شیوه تدریس

.ارزیابی قرارگرفت
از میانگین امتیاز به زمون ها بطور معناداري در زمان تدریس به روش بحث گروهی بیشترآیافته هاي مطالعه نشان داد که میانگین امتیاز :نتایج

، دانشجویان 31/8±48/0ته پرستاريمیانگین نمرات دانشجویان کارشناسی پیوسدر روش بحث گروهی . )>001/0p(بودسخنرانی تدریسروش 
و دانشجویان کارشناسی ناپیوسته مامایی71/7±71/0دانشجویان کارشناسی پیوسته مامایی، 87/7±69/0ناپیوسته پرستاريکارشناسی

.بوده است73/0±72/7
درس موزشآرسدمیی اداره می شد به نظر با توجه به بالاتر بودن میانگین نمرات دانشجویان در جلساتی که با روش بحث گروه:گیرينتیجه

.ثیر بیشتري بر یادگیري دانشجویان پرستاري و مامایی داشته باشدأبه روش بحث گروهی بتواند تمدیریت
روشهاي تدریس، سخنرانی، دانشجویان: کلید واژه ها

قدمهم
از طریقرفتاردرتغییرایجادیندآفر،یادگیري

مهمترینازمؤثریادگیريمحیطیکایجادوهستتجربه 
آموزشدرویژهبهامراین. مربیان استومدرسانوظایف
روزافزونومداومتغییراتدلیلبهزشکیپعلومهايرشته

است،برخوردارمضاعفاهمیتازمراقبتیهايعرصهدر
مشکلاتبتوانندرودمیاز دانشجویان انتظارزیرا

شودمیحادثقبتمرادر محیطکهراايغیرمترقبه
اعضايسایرکمکباموقعبهاتخاذ تصمیماتباوبررسی

بایدبنابراین مدرسان. آن برآینددرمان درصدد رفعتیم
دارايکهکنندتربیتايگونهبهخود رادانشجویان

اصولرعایتضمنبتوانندوگشایی بودهمشکلکفایت
مشکلاتنگري،کلومحوريمددجومانندکلاسیک

.)1(نمایندحلومدیریتراعرصه مراقبت
وانتخاباهداف،تعییندرامروزهطرفی،از

فراگیرکهاستاینبرسعیدرسیمحتوايسازماندهی
بهمختلفطرقازوسهیم باشدمفهومکسبدرخود

شود،وادارگروهیوفرديعلمی،ذهنی،هايفعالیت
تأکیدفعالايهروشاز استفادهبرهدفاینتحققبراي

روش مناسب آموزش براي یادگیري،نتخاب یک ا. می شود
یکی از راه هاي مفید براي نیل.)2(حایز اهمیت استبسیار
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یند تدریس است که بهآبه اهداف آموزشی و درسی، فر
دلیل اهمیت آن در آموزش بسیار مورد توجه مدرسان

).3(هست
نیآموزشی مستقل، روش سخنراهايروشیکی از 

است که از بیان شفاهی براي توضیح و تفهیم مطالب 
آموزش، ارائه گونهاینو پایه و اساس شودمیاستفاده 
از طرف استاد به دانشجویان است که سویهیکاطلاعات 

نیز محتوي به روش سخنرانییک ارائه کمیت و کیفیت 
در. براى سخنرانى استاستاد آمادگى میزانکنندهتعیین

ییهایآمادگراي ارائه درس به این روش نیاز به بحالهر
از طرف مدرس مثل تدوین محتواي درس شامل 

، )عاطفیآمادگی تجهیزاتی، زمانی (یمقدماتهايبخش
استمرار توجه فراگیران در طول ارائه، جامع بودن و(یانیم

و پایانی شامل محتوي ) منطقی محتويدهیسازمان
.)5،4(اشدباهداف آموزشیدربرگیرنده

هايرشتهکه تدریس دروس نظري در سالهاست
استاد در)Lecture(یسخنرانعلوم پزشکی اغلب به شیوه 

کلاس ادامه دارد، عملی که هم براي استاد و هم براي
.)7،6(گرددمیرفع تکلیف تلقی عنوانبهصرفاًدانشجو 

فعال تدریس، روش بحث گروهی هايروشاز دیگر 
هايروشو معتبرترین مفیدترینز این روش ا. است

به توافق، نسبت به یابیدستآموزشی است و هدف آن 
اساس این روش این است که . کلی استهايگیرينتیجه

و گروه طیکندمیرا مطرح الاتیسؤدهندهآموزش
مشارکت کرده و به بحثسؤالجلساتی در مورد پاسخ آن 

رصت مساوي برايو فراگیران فپردازندمیو ارائه پاسخ 
).8(دارندبحث و اظهار عقیده 

نظرصرفگروهی،بحثشیوهبهیادگیريوآموزش
لیوتحلهیتجزبرايکافیفرصتایجادوآموزشیابعاداز

واجتماعیفرهنگءارتقالحاظبه،هابحثدرنکات ریز
شیوهاین.دارديانکاررقابلیغتأثیراتنیزافرادارتباطات
ارتباطی،يهامهارتبهبوددردانشجویانيبراخصوصاً

بهبودموضوع،مورددربحثبانفسبهاعتمادایجاد
تواناییتقویتمنظور،شفاف سازيورساندندرتوانایی
متقابل،سؤالاتطرحونظراتآزادبیانکردن،گوش

ردن،کفکربهمباحثه،وگفتگویطورکلبه.استارزشمند
وکندیمکمکآوردنخاطربهونیادگرفتکردن،درك
بحث.)1(برندیمبهرهشیوهاینازعلاقمندانهافرادهمه

کوچک اجرا نمود، بحث دريهاروهدر گتوانیمگروهی را 
امکان شناسایی یکدیگرکنندگانشرکتگروه کوچک براي 

اما.)9(کندمیتعلق به یک گروه را فراهم احساسو
یادگیري مشارکتی است، هاگروهدر این مسئلهنیترمهم

است که این روش نسبت به مسئلهاین مؤیدتحقیقات 
پیشرفت تحصیلی،نظیر رقابتی و انفراديهایادگیريدیگر 

بالاتري را به وجود آورده است و با توجه به بررسی و
متعدد و جدیدهايروشدر میان شدهانجامهايپژوهش

بالاییکارآییو مدارس اهدانشگاهآموزشی، جهت اجرا در 
).7(دارد

هايپژوهشروش بحث گروهی اثربخشیٔزمینهدر
درویژهبهاثربخشی آن مؤیداًاکثرو شدهانجاممختلفی 

مثالعنوانبهآموزشی هستند هايروشمقایسه با دیگر 
است که در تدریس به روشمعتقد(Johnson)جانسون

روه و بین گروه بابحث گروهی، فراگیران در داخل گ
نفسبهاعتمادو همکاري و کنندمییکدیگر ارتباط برقرار 
همچنین مهرام و همکاران).10(ابدیمیو درك آنان افزایش 

که یادگیري در شیوه بحث گروهی دارندتأکیدنیز 
و )Curran(کاران.)11(رسدمیبه نظر مؤثرترو ترعمیق

ي هاگروهیري از طریق مبتنی بر یادگرویکردهايهمکاران 
ايحرفهي بین هایادگیريکوچک را راهبردي سودمند براي 

دانسته و عوامل تعاملاتی درون این شیوه یادگیري را 
داراي اثرات مهم بر علایق، یادگیري و رضایت دانشجویان 

در قالب یک پژوهش هاآن. کنندمیاز یادگیري عنوان 
وسازي و دندانپزشکی،روي دانشجویان پزشکی، پرستاري، دار

به ايحرفهضمن آموزش آنان در مورد موضوعات بین 
ي هاگروهسنجش رضایت آنان از تجربه یادگیري به شیوه 

نتایج نشان داد که تمامی دانشجویان . کوچک پرداختند
مختلف رضایت بیشتري را از یادگیري چهره به هايرشته

قابلطوربهو ي کوچک ابراز نموده هاگروهچهره و در قالب 
ي هایادگیريخود نسبت به منديعلاقهآن را در توجهی

).12(انددانستهمؤثرايحرفهبین 
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بحثموردقبلهامدتازروشاینمزایاياگرچه
مختلفینتایجبارهایندراما استقرارگرفتهبررسیو

لیکنتایج مطالعات ادیب حاج باقري، . استشدهگزارش
(Lake)،روم(Romm)،نویل(Neville)نشانهمکارانو

گروهیسخنرانی و بحثروشدودریادگیريکهداد
نیز(Ellingson)الینگسون،نداردباهمتفاوت چندانی

سنتیروشدردانشجویانیادگیريکهستاداده نشان
مطالعات.)13-17(استبودهگروهیبحثروشبیش از

دادندنشانارانهمکو(Helde)هلد وهمکارانومهرام
سنتیروشازبیشگروهیبحثروشدریادگیريمیزان
کهدهندمیتحقیقات نشاناما برخی).11،18(است

تدریسهايروشباهمچنانهادانشگاهمدرسانبیشتر
تدریسهاییروشهمانبهونداشتهفعال آشنایی

دلیلهمینبه.دیده اندآموزشآنباکه خودکنندمی
متکیتدریسسنتیهايشیوهبهآنهاازبسیاري
وبودهمحور- محتوامعمولاًمدرساناین).17(هستند
فراگیرانمشارکتحداقلورسمیجوباآموزشیمحیط

هاي سنتیروشبهمدرساناتکاي.دهندمیترجیحرا
ضرورت مطیعبرمبتنیدرسیبرنامهنوعیتدریس،

کردهدانشجویان القابهپنهانیطوربهراپذیرندگیوبودن
بنابراین همچنان).19(کاهدمیآنهانفسبهاعتمادازو

هاي تدریسروشمیانازکهماندمیباقیسؤالاین
دروس بویژه درسهایی کهآموزشدرتواندمیکدامیک

ندارند و آگاهی بسیار کمیدانشجویان یا از آن اطلاعاتی
.دباشاثربخش تردارند،

اصول مدیریت و کاربرد آن در ه آن که با توجه ب
گرددمیپرستاري و مامایی از جمله درس هایی محسوب 

که دانشجویان در زمانی این واحد را می گذرانند که 
- واحدهاي تخصصی خودرا گذرانده و به سیستم مراقبتی

انی در حیطه تخصصی خود واقف باشند، مقایسه اثر دودرم
اند با سهولت بیشتري روش تدریس در این درس می تو

.صورت گیرد
و وجودبا توجه به نتایج متناقض مطالعات مختلف

تدریس به روشاثربخشیدیدگاههاي مختلف در مورد 
کوچک، این تحقیق با هدف تعیینبحث در گروههاي

این شیوه آموزشی در درس مدیریت بر میزان ثیرتأ
.استشدهانجامدانشجویان پرستاري و مامایی یادگیري

روش کار
جامعه.این پژوهش یک مطالعه نیمه تجربی است

نفر از دانشجویان پرستاري و مامایی93پژوهش شامل 
دانشکده پرستاري و مامایی شهید بهشتی رشت بود و

طع کارشناسیامقتمامی دانشجویان پرستاري و مامایی
و نیمسال86- 87پیوسته و ناپیوسته که در نیمسال دوم 

عنوانبه،انتخاب کرده بودندرادرس مدیریت87-88اول 
.نمونه پژوهش در تحقیق وارد شدند

دانشجویان هر کلاس بر،س از بیان اهداف تحقیقپ
حسب انتخاب خود در یکی از گروههاي بحث گروهی و یا

.نفر بود6تا 5گروه تعداد افراد هر . سخنرانی قرار گرفتند
حاظ تفکیکهیچگونه چارچوب یا محدودیتی به ل

دلیل این نوع گروه بندي آن . گروه بندي ها اعمال نگردید
بود که تمایل افراد در همگروه بودن باعث ارتباط هر چه 

، لذا می باشدبهتر آنان در بحث گروهی و آموزش جمعی 
گروه بندي افراد به این شکل خطایی در روند مطالعه 

س ، مباحث تدریرشتههر دو در.)19(کردایجاد نمی 
استاداز مباحث به شیوه سخنرانی جلسه4یکسان بود که 

به شیوه بحث جلسه4و ) همراه با نمایش اسلاید(محور
گروهی در گروه کوچک دانشجو محور ارائه گردید و در 
زمان ارائه فرآیند تدریس، هیچ یک از دانشجویان درباره 

.انجام مطالعه یا روش آن آگاهی نداشتند
تدریس به شیوه سخنرانی یا در پایان هر جلسه

زمونی از مطالب همان جلسه از دانشجویانآبحث گروهی، 
زمون فاقد نام و مشخصات دانشجوآبرگه هاي . گرفته شد

گروه کارشناسی پیوسته ومحتواي ارائه شده به دو . بود
به دلیل پیوستگی مطالب درس مدیریت مفاهیمناپیوسته 

.بوده استتدریس شده در هر دو گروه یکسان 
ي کوچک هاگروهتدریس به روش بحث گروهی در 

الاتسؤبه این صورت بود که از قبل، مطالب آن جلسه و 
هر یک از . تایپ شده به تعداد افراد تهیه می گردیدزمون آ

، در )که با شماره مشخص نامگذاري می شدند(ها گروه
کلاس با آرایش چیدمان صندلی ها به صورت دایره وار 



و همکارانفریبا عسگري...ثیر آموزش درس اصول مدیریت أمقایسه ت

94بهار ، 75شماره، 25، سالجامع نگرو مامایی پرستاري29

براي. و مطالب خواندنی بین آنها توزیع می گردیدمستقر 
هر بخش از مطالب، زمان بندي مشخص شده و
دانشجویان پس از یک مرحله مطالعه فردي، مطلب را به

بحث عمومی گذاشته و به پرسش و پاسخ در رابطه با 
پس از اتمام مطالعه . می پرداختندبحثموردموضوع 

سؤالظف به طرح سه ، هر گروه موهاگروهمطالب توسط 
الات سؤبراي گروه بعدي بود، در نتیجه هر گروه براي طرح 

نیز باید یک بار دیگر مطلب را مورد مطالعه دقیق و بحث 
الات سه تایی هر گروه که به گروه بعدي سؤ. قرار می داد

پاسخ داده می شد) مشورتی(یگروهداده می شد به صورت 
پس از جمع آوري . یدو در نهایت یک پاسخ ارائه می گرد

در کلاس اصلی به صورت یک جا و هاگروهپاسخ ها، همه 
سی مبتنی بر سخنرانی، با آرایشی همانند چیدمان کلا

الات و پاسخ هاي گروه توسط خود سؤجمع شده و 
نقش مدرس .قرار می گرفتبحثمورددانشجویان 

بوده و با و راهنما )Facilitator(گر تسهیل عنوانبه
ي مختلف، پاسخگوي ابهامات و سوالات هاگروهبین حضور

در خاتمه کلاس دانشجویان به صورت . دانشجویان بود
فردي بدون مراجعه به متن درسی که در اختیار داشتند به 

از درس آن روز، بدون درج نام، پاسخ می زمونآالات سؤ
اساس مبحث مربوطه بین زمون برآالات سؤتعداد .دادند

.بودهارگزینه اي طراحی شدهال چسؤ5-10
در پایان هر جلسه از کلاس و پس از برگزاري 
آزمون از دانشجویان در مورد رضایت و علاقمندي آنان 
نسبت به هر یک از دو شیوه مختلف تدریس در کلاس ها 

باز نظرسنجی و نظرات سؤالبه صورت شفاهی و طرح 
.ایشان ثبت گردید

،زمونآاري در خاتمه کلاس ها و پس از برگز
صحیح سوالات طرح شده در آزمون از هر یکپاسخ هاي

براي.از دو شیوه تدریس، بررسی، ثبت و مقایسه گردید
SPSSافزار تجزیه و تحلیل داده ها، این نمرات وارد نرم 

میانگین و (یفیتوصآمار از شاخص هاي.شد13نسخه 
و براي مقایسه میانگین در استفاده )انحراف معیار

و براي گروههاي دانشجویی مورد مطالعه از آزمون تی زوج 
حصیلی د یا عدم وجود ارتباط بین مقاطع توجو

آزمون تی مستقل از) کارشناسی پیوسته و ناپیوسته(
.سطح معنی داري تلقی شدعنوانبه>05/0p.استفاده گردید

براي رعایت ملاحظات اخلاقی، اجازه نامه رسمی از
پرستاري کسب شد و هماهنگی با مدیرمسئولین دانشکده

گروه محترم پرستاري جهت انجام پژوهش حاضر انجام
اختصاص یافتهدر ضمن نمرات دانشجویان با کد. گرفت

به هر دانشجو مورد بررسی قرار می گرفت و از ذکر اسامی
.خودداري شد

نتایج
نفر از 27دانشجوي شرکت کننده، 93از 

نفر19ناسی پیوسته پرستاري، دانشجویان در مقطع کارش
نفر کارشناسی ناپیوسته23کارشناسی پیوسته مامایی، 

در مقطع کارشناسی ناپیوسته مامایینفر24پرستاري و 
.بودندمشغول به تحصیل

میانگین و انحراف معیار سن دانشجویان پرستاري
، مامایی22±47/0وستهیناپ، پرستاري 21±07/1وستهیپ
.سال بود22±75/0وستهیناپو مامایی 21±28/2وستهیپ

نتایج مربوط به میانگین و انحراف معیار نمرات
نشان ولاجددرشده دانشجویان پرستاري و مامایی کسب

شده در دوگروه داراي تفاوت نمرات اخذ.داده شده است
برحسب نوع این تفاوت اما)>001/0p(ماري معنی دار بودآ

وسته هر رشته معنی دار پیوسته و ناپیمقطع تحصیلی
.)2و 1جداول شماره (نبود

روش بحث گروهی از،)%53/71(اکثر دانشجویان 
اذعان می داشتند که بهتراستآنان.بسیار راضی بودند

میزان مشارکت و بالطبع میزان یادگیري در جهت افزایش
.این روش استفاده شوداکثریت دروس از

بحث و نتیجه گیري
اضر نشان داد که روش بحث نتایج مطالعه ح

سبب افزایش یادگیري ،گروهی در مقایسه با سخنرانی
در همین راستا باغچقی و همکاران . گرددمیدانشجویان 

ثیر دو روش تدریس سخنرانی و أمطالعه اي با عنوان ت
نفر از 57بحث گروهی بر مهارت هاي ارتباط با بیمار در 

آزمون انجام دانشجویان پرستاري در دو گروه شاهد و
دادند بطوریکه دروس داخلی جراحی در دانشجویان ترم 
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اول و سوم، در گروه شاهد با شیوه سخنرانی و در گروه
نتایج حاکی . آزمون به روش بحث گروهی تدریس گردید

از آن بود که میانگین نمره مهارت ارتباط با بیمار قبل و 
بعد از تدریس در گروه سخنرانی اختلاف معنی داري 

بطور نداشت اما قبل و بعد از تدریس در گروه بحث گروهی
همچنین نمره مهارت هاي.معنی داري افزایش یافته بود

در گروه آزمون بالاتر از بعد از تدریسدانشجویانارتباطی
در یک مطالعه مشابه داخلی توسط ).21(بودگروه شاهد 

دل آرام در شهرکرد، میزان یادگیري به دو روش بحث 
در . گروهی و سخنرانی در دانشجویان مامایی مقایسه شد

بعد از روش بحث گروهی زمونآاین مطالعه میزان نمرات 
؛ استشدهگزارشداري از سخنرانی بیشتر معنی طوربه
ترم در دو روش فوق تفاوتپایانمیانگین معدل اما

مطالعه دیگري توسط مهرام .)22(معنی داري را نشان نداد
و همکاران بر چهار دوره از دانشجویان پزشکی زنجان 

درس تئوري کودکان به دو روش در) نفر79مجموعاً(
عنی داري م شد که اختلاف مبحث گروهی و سخنرانی انجا

.)019/0p=()11(را بین دو روش نشان داد
و همکاران )Fischer(در حالیکه در مطالعه فیشر 

که بر روي دانشجویان سال سوم پزشکی در درس زنان و 
مامایی صورت گرفت، نتایج آزمون هاي پایانی و آزمون هاي

بلافاصله پس از کلاس ها در دو گروه بحث گروهی و 
.)23(استسخنرانی مشابه و بدون اختلاف معنی دار بوده 

Antepohlگیهرزنتایج مطالعه آنتپوهل و  & Herzig)(
هايروشنیز ضمن گزارش تمایل بیشتر فراگیران به 

ه ئلمسیادگیري بحث گروهی و یادگیري برمبناي حل 
PBL(Problem- based learning) ،نسبت به سخنرانی

الات سؤون ها بین دو شیوه از نظر نوع به مقایسه نتایج آزم
پرداخته و اعلام نمود که علی رغم اظهار تمایل دانشجویان 
به شیوه بحث گروهی، تفاوت معنی داري در نتایج آزمون ها

پاسخ کوتاه نسبت به (الات سؤانواع نیز در دو شیوه و 
).24(نداشتوجود ) سؤالات چند گزینه اي

انجام طرح از بعد از،شدکه ذکر همانگونه 
بر اساس هکشفاهی نظرسنجی گردیددانشجویان بطور

نتایج آن، از نظر دانشجویان مهم ترین دلایل علاقه به 

تعامل از رضایتمندي آنان :بحث گروهی در تدریس شامل
بیشتر نفسبهاعتمادبا دیگران در فرآیند یادگیري، ایجاد 

قب شرکت ویی در دانشجویان متعااهش خجالت و کم رکو
صرف زمان کمتر دانشجویان ، جلسات بحث گروهیدر

براي مطالعه جهت آزمون هاي پیشرفت تحصیلی، حصول 
اشت بیشتر از کلاس در شیوه بحث گروهی، ردفراگیري و ب

ایجاد و تقویت توانایی مدیریت و ، تقویت انتقادپذیري
تقویت ، تقویت قدرت بیان و استدلال، رهبري در گروه

آشنایی با روش کسب ، و تصمیم گیريقدرت تحلیل
اطلاعات و حل مسائل، آزادي و تنوع کلاس، رفع ابهامات و

الات در همان جلسه کلاس، بحث داغ بین دانشجویان سؤ
صفري و همکاران نیز در . گردیدالات بیان سؤدر مورد 

مطالعه خود روي دانشجویان پزشکی سمنان به چنین 
.)25(افتندینتایجی دست 

جه به اینکه روش بحث گروهی در مطالعه با تو
و در ضمن حاضر نیز یک روش اثربخش تلقی گردید

و براساس نظرسنجی شفاهی از دانشجویان، تمایل
علاقمندي فراگیران به تدریس به شیوه بحث گروهی 

براي مطالعه این دروس بیشتر و زمان صرف شده
ا لذ.به شیوه سخنرانی بوده استتدریسبسیارکمتر از 

که مدرسین، در مباحثی که دانشجویان گرددمیپیشنهاد
هايروشکمتر به آن آشنا بوده و از آن آگاهی دارند از 

آموزش نهاییمحور استفاده نمایند تا به هدف - دانشجو
که همانا ارتقاء کمی و کیفی سطح یادگیري دانشجویان 

.است نائل آیند
ارد از محدودیت هاي پژوهش می توان به این مو

از آنجاییکه واحد نظري مدیریت جزء :اشاره نمود
واحدهاي بحث برانگیز دروس دانشجویان محسوب

انجام فرآیند تدریس به روش بحث در آغاز ، مسلماًشودمی
عدم آشنایی دانشجویان با : گروهی، مشکلاتی از جمله

مباحث ذهنی مدیریت، عدم هماهنگی با روش معمول 
لطبع همکاري کم دانشجویان، و با) سخنرانی(یآموزش

کوچک ي هاگروهعدم آشنایی به تدریس به روش بحث در 
، ضرورت هماهنگی با )آشنایی با رهبري گروهمثلاً(

آموزش دانشکده جهت تخصیص کلاس با فضاي فیزیکی 
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هاي دانشجویان در گروهمین فاصله بین أکافی با هدف ت
این چالش ها اما با اعمال تدابیرلازم ؛ وجود داشت،کلاس

نیز تا حدودي مرتفع گردید و با علاقمندي دانشجویان به 
استفاده از این روش مواجه شد تا حدي که در جلسات 
بعدي بدلیل تجربه قبلی، بازخورد بهتري از دانشجویان 
مقاطع مختلف گرفته شد و این روش تدریس در مقاطع 

.بعدي ادامه پیدا نمود
، گرددمیش پیشنهاد اساس نتایج پژوهبنابراین بر

کوچک باعثيهاروهگدرکاروگروهیبحثاز آنجاییکه
یادگیري وعمقدانشجویان، افزایشمشارکتافزایش

آنان شده است، اساتید دردر بیشترمسئولیتاحساس
این روش را بکارگیرند و همچنینتدریس سایر دروس نیز

در مشارکتیهايروشسایر ٔدرزمینهمطالعات بیشتري 
.آموزش دانشجویان انجام گیرد

و قدردانیتشکر
این طرح با حمایت مسئولین دانشکده پرستاري و 

است، لذا محققین شدهانجاممامایی شهید بهشتی رشت 
برخود لازم می دانند که نهایت تشکر و سپاس خود را از 
مسئولین دانشکده و دانشجویان گرامی اعلام نمایند چرا 

بی شائبه مسئولین و دانشجویان این امرکه بدون همکاري 
.میسر نمی شد
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بر یادگیري دانشجویان کارشناسی پیوسته و ناپیوسته پرستاريتاثیر دو روش آموزش سخنرانی و بحث گروهی : 1جدول شماره 

روش آموزش
گروه پرستاري

سطحسخنرانیبحث گروهی
معناداري انحراف معیارمیانگینحراف معیارانمیانگین

3/848/03/674/0001/0کارشناسی پیوسته
87/769/015/657/0001/0کارشناسی ناپیوسته
آزمون تی مستقل

=64/0P=44/0Pسطح معناداري

ه و ناپیوسته ماماییتاثیر دو روش آموزش سخنرانی و بحث گروهی بر یادگیري دانشجویان کارشناسی پیوست: 2جدول شماره 

روش آموزش
گروه مامایی

سطحسخنرانیبحث گروهی
معناداري انحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگین

7/771/08/563/0001/0کارشناسی پیوسته
72/773/011/668/0001/0کارشناسی ناپیوسته
آزمون تی مستقل

=85/0P=32/0Pسطح معناداري
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Abstract
Introduction: Teaching principles of management is important because it empowers the students in
the field of midwifery and nursing. This aspect would improve the quality of care in health system
significantly. Therefore, achieving the potential teaching method is great importance. This strategy
involves techniques to facilitate the learning process and growth critical thinking in students.
Objective: This study aims to determine the effectiveness of management teaching within two
learning process techniques using tutorials and small group teaching for Nursing and Midwifery
student.
Methods: In this quasi-experimental study, all students (Term 3 and Term 6 Bachelor Students of
nursing and midwifery, from Guilan University of Medical Sciences) approved management tutorial
courses were studied (93 individual's census). During 8 theory sessions, two ways of teaching and
discussion in small groups (4 sessions) were designed. The results of the quiz scores (for teaching
time in lectures and teach in small groups) were compared. Data using descriptive statistics
(frequency distribution and mean) and inferential statistics (t-test).
Results: The results suggested that; teaching Average Quizzes mean score was significantly higher
in group discussion method then teaching as a lecture (p<0.001).It showed nursing students
(48±3.8), students of Bachelor Students(69±87.7), students of Midwifery (71±7.7), Bachelor
Students nursing student (73±72.7).
Conclusion: As a result, average scores for medical students in small group teaching were higher. It
seems teaching within discussion in small group is more effective on tutorial management among
Midwifery and Nursing student.
Keywords: Teaching methods, Lectures, Students
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