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 ي با ساختار عيني و روش سنتي  برمقايسه تاثير دو روش ارزشيابي به روش عمل
   و مامايي شهيد بهشتي رشت ميزان رضايت دانشجويان دانشكده پرستاري

  
  4 ، زهرا عطر كار روشن3 چهر زادمينو ميترا ، 2، شادمان رضا ماسوله1اعظم زارع : پژوهشگران

  ) جراحي– داخلي گرايش(كارشناسي ارشد آموزش پرستاري)1
  گيلان علوم پزشكي ، عضو هيات علمي دانشگاه )گرايش داخلي جراحي(كارشناسي ارشد پرستاري )2
  گيلانعلوم پزشكي  ، عضو هيات علمي دانشگاه )اطفال گرايش(كارشناسي ارشد پرستاري )3
  گيلانعلوم پزشكي ، عضو هيات علمي دانشگاه  حياتيكارشناسي ارشد آمار)4

  

   :چكيده
عملي براي دانشجويان فرصـتي را فـراهم    آموزش. است آموزش پرستاري از دروس تئوري همراه با تمرينات عملي تشكيل شده :مقدمه

 درصد آموزش هـاي پرسـتاري و مامـايي در مقطـع             50 بيش از    .و حركتي تبديل كنند    مي كند تا دانش نظري خود را به مهارتهاي رواني         
از . درآموزش پرستاري بشمار مـي رود  لذا ارزشيابي يكي از موضوعات مهم  شودهاي آموزش عملي ميوكارداني صرف فعاليت كارشناسي

برنامه هاي آموزشي پي برد و راهكـار هـاي مناسـبي را در جهـت ارتقـاء سيـستم        ارزشيابي مي توان به نقاط قوت وكاستي هايطريق 
  .دنمو آموزشي ارائه

و روش سنتي بر ميـزان رضـايت دانـشجويان     ساختار عيني روش ارزشيابي به روش عملي بااين پژوهش مقايسه تاثير دو  هدف :هدف 
  . مي باشد1385سال  دانشكده پرستاري و مامايي شهيد بهشتي رشت در

دانـشجويان تـرم اول كارشناسـي پيوسـته           نفـر از   67 شامل   واحدهاي مورد پژوهش  .  است مداخله اي پژوهش حاضراز نوع    : روش كار 
عمـل دانـشكده پرسـتاري ومامـايي شـهيد بهـشتي رشـت بودنـد كـه بـه روش            ارشناسي پيوسته مامايي و كارداني اتاقپرستاري،ك
 در گروه ارزشيابي به روش سـنتي از واحدهاي مورد پژوهش  نفر 34. به طور تصادفي به دو گروه تقسيم شدند  نمونه گيري و سرشماري

  ايميزان رضايت آنها از ارزشيابي از پرسشنامه  به منظور سنجش.ار عيني قرار گرفتند نفر در گروه ارزشيابي به روش عملي باساخت33و
و بـا اسـتفاده از    SPSS تحليل داده ها به كمك نرم افزار وتجزيه. ، استفاده گرديدشده بود  گزينه اي كه براساس ابزار ليكرت تنظيم16

 . انجام شد تست آماري كاي دو
در گـروه    و"اضطراب و استرس را كاهش مي دهـد   اين روش"ت دانشجويان گروه سنتي مربوط به عبارت بيشترين ميزان رضاي:  نتايج

از   درصد از دانشجويان6/60به طوركلي .  مي باشد" روش شانس دخالت ندارد در اين"عبارت  ارزشيابي عملي با ساختار عيني مربوط به
  .)>005/0p(دشجويان از روش سنتي راضي بودن درصد دان7/14روش ارزشيابي عملي با ساختار عيني و 

  . دانشجويان مي شودسبب رضايتبيش از روش سنتي  به روش عملي با ساختار عيني  ارزشيابي:نتيجه گيري 
  ارزشيابي عمليآموزش پرستاري، دانشجويان پرستاري، رضايت شخصي،  :ها كليد واژه 

  :مقدمه 
مشتمل بر يك  آموزش پرستاري فرايندي است

،  مداوم و طـرح ريـزي شـده          سري اعمال سيستماتيك  
كه نتيجه آن زمـاني حاصـل مـي شـود كـه تغييـر در                

ي يادگيرنـده بـه وجـود آمـده         آگاهي، نگرش و مهارتها   
ري دانـشجويان پرسـتا    ،از طريق اين آمـوزش    ). 1(باشد

ايمـان،   ، برخورداري از  مي توانند با كسب علم و مهارت      
ئوليت و تعهـد در     تقوا و توسعه و تكامل احـساس مـس        

  ).2(  سلامت افراد جامعه موثر باشندتامين

بـا   مـراه ه نظـري  از آمـوزش  پرسـتاري  آموزش
طراحـي شـده    اي گونه به و )3(تشكيل عملي تمرينات

، زمينـه  دانـشجويان فكـري   و توسـعه  بر رشد لاوهعكه 
   .)4(كسب تبحر و مهارتهاي عملي را نيز فراهم مي كند

 حيطه رواني حركتـي     ويان در  يادگيري دانشج  
ــادگ بـــيش از ــرح  يـ ــناختي مطـ ــه  شـ           يري در حيطـ
 درصـد دوره  50دليـل بـيش از    به همـين ) 5(مي شود 

صــرف فعاليتهــاي هــاي آمــوزش پرســتاري و مامــايي 
اين نكته كه آموزش عملـي      ). 6(آموزش عملي مي شود   

 ارزشـيابي    و ترين بخش آموزش پرستاري اسـت      اصلي
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 ارتقاء كيفيت آموزش عملي دي برزيا بسيار عملي تاثير
  و مـديران برنامـه   برنامـه ريـزان   كليه مورد قبول دارد

توســط ارزشــيابي مــي تــوان بــه . آموزشــي مــي باشــد
كاستيها و نقاط قوت برنامه آموزشي پي بـرد و راهكـار            

مـشكلات برنامـه آموزشـي ارائـه        مناسبي جهـت حـل      
كاران آمــوزش پرســتاري و  لــذا دســت انــدر.)2(نمــود

از  مايي بايد عوامل موثر بر كيفيت وكميت آموزش را        ما
، عوامــل منفــي يــا طريــق ارزشــيابي شناســايي نمــوده

عنـوان مـشكلات آمـوزش      بازدارنده آموزشـي را تحـت       
تـرين روش   تـرين و قـديمي     معمول .)7(معرفي نمايند 

اندازه گيري آموزش عملـي مـشاهده رفتـار و عملكـرد            
ر خلال انجام نها د عملكرد آ با مشاهده كهدانشجو است

 مشاهده  ، در اين روش قضاوت    .)8(كار صورت مي گيرد   
همچنـين  .  جمع آوري داده ها اثر مـي گـذارد         گر روي 

 مــساوي بــراي دانــشجويان ايجــاد موقعيــت مناســب و
  ، عملكرد دانـشجويان بـا يكـديگر مقايـسه          دشوار است 

  .مي شود
انـشجويان و اسـاتيد      د بررسي ها نشان مي دهد    

اشـكالاتي كـه     نيستند و ا از ارزشيابي راضي     دانشگاه ه 
 .تعداد كثيري از محققان و اساتيد به آن اذعـان دارنـد           

در ارزشيابي عملي وجود دارد و ايـن نارضـايتي باعـث            
ــا   شــده اســت كــه محققــان مطالعــاتي را در ارتبــاط ب

 .)2(ب انجام دهندروشهاي جايگزين مناس
 تحقيقات نشان مي دهد كه ذهنيـت بـه طـور           

ل توجهي در فرايند ارزشـيابي سـنتي نقـش دارد و            قاب
ــار و شــان اعتمــاد  س از عوامــل اصــلي اســت كــه اعتب

 )2007(فيلدز و همكاران  .  ارزشيابي را كاهش مي دهد    
ــد ــز معتقدن ــرا مختلفــي ي روشــها ني  ارزشــيابي ي  ب

ــود دارد و   ــشجويان وج ــرد دان ــاتيد از  عملك ــر اس  اكث
آن نقـش   روشهايي استفاده مي كننـد كـه ذهنيـت در           

در بيـشتر    همچنين وي بيان مي كند كه     . بسزايي دارد 
سنتي مشكلاتي از قبيل تاثير      عملي ارزشيابي روشهاي
 اســاتيد و نامــشخص بــودن مهارتهــاي مــورد ذهنيــت

ــود دارد ــابي، وج ــه در .)14،15(ارزي ــه اي ك  در مطالع

 درصد  از دانشجويان معتقد بودند       62مشهد انجام شد    
 نمـرات واقعـي آنهـا       ، ارزشيابي كه نمرات كسب شده از    

  .)9(نيست
با توجه بـه مـوارد ذكـر شـده سـنجش اهـداف              

 حركتي بايد طبق برنامـه از       –آموزشي در حيطه رواني     
زمونهـاي عملكـردي    پيش تعيين شده و با استفاده از آ       

انجـام شـده در    با توجه به مطالعات   . مناسب انجام شود  
كـه از   زمينه ارزشيابي عملي چنين به نظـر مـي رسـد            

بهترين روشهاي سنجش ميزان تحقق اهداف آموزشـي        
در زمينــه هــاي شــناختي، عــاطفي و روانــي حركتــي  

ــاليني  ــه روش بـ ــيابي بـ ــي   ارزشـ ــاختار عينـ ــا سـ              بـ
 در اين آزمون مهارتهاي افـراد در انجـام          .)16(مي باشد 

به ايـن ترتيـب      وظايف به روش عيني ارزشيابي شده و      
ــ ــضاوت ممتحگوسـ ــد يري و قـ ــه  حـ ــين را بـ            اقل نـ

  .)17(مي رساند
علاوه بر اين ارزشيابي به روش باليني با ساختار         

ازمعيارهاي يك آزمـون عادلانـه       منصفانه است و     عيني
  .نيز برخوردار مي باشد

،  ارزشـيابي بـاليني بـا سـاختار عينـي          اساس بر
كه بـه  ) 18(تدوين شد  ارزشيابي عملي با ساختار عيني    

رسي تمرينـات عملـي   زار ارزشيابي براي بر  عنوان يك اب  
  .)19(شناخته شده است

بيــان مــي كنــد كــه ارزشــيابي ) 2004( وانــدانا
واقع شبيه به ارزشيابي باليني      ساختارعيني در  عملي با 

با ساختار عيني است با اين تفاوت كه بـراي ارزشـيابي            
البته چـون   . ي عملي غير باليني به كار مي رود       واحدها

ز ابـداع ايـن روش نگذشـته اسـت هنـوز            مدت زيادي ا  
جايگاه آن در دانشكده ها و ساير مراكز آموزش پزشكي        
ــراي     ــواردي از اج ــرفاً م ــشده و ص ــين ن ــتي تبي بدرس

   .)20،19(آزمايشي آن وجود دارد
ــشي  ــالپژوه ــام  ) 2003(در س ــا انج در آمريك

شدكه طي آن از ارزشيابي عملي با ساختار  عينـي بـه             
وزش ر فراينـد يـادگيري و آم ـ      عنوان يك ابـزار مهـم د      

 با توجه به اينكـه      .)18(دانشجويان پرستاري ياد كردند   
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ان اصـلي آمـوزش و دانـشگاه بـوده و           دانشجويان از ارك  
پيكره اصلي سازمانها و ارگانهاي مختلـف جامعـه را در           
آينده تشكيل مي دهند نگرش و رضايتمندي آنها عامل 

 كيفيـت   موثري در جهت ايجاد انگيزش و حفظ ارتقـاء        
ميـزان   سـنجش نظـرات و    لـذا    .)22(آموزش مي باشد  

ــشجويان   از رضــايت مــشتريان ايــن فراينــد يعنــي دان
مواردي است كه مي تواند سبب تجديد نظـر و اصـلاح            

   .فرآيند ارزشيابي گردد
 ـقـصد دار  ان  پژوهـشگر بر اين اساس     د در ايـن    ن

ــيابي     ــت ارزش ــر جه ــي ت ــك روش عين ــژوهش از ي پ
يان استفاده نمـوده و تـاثير آن        مهارتهاي عملي دانشجو  

را بر ميزان رضايتمندي آنان از ارزشيابي مورد بررسـي          
  .  دنقرار ده

روش  مقايــسه تــاثير دوهــدف از ايــن مطالعــه 
ساختار عيني و روش سنتي      ارزشيابي به روش عملي با    

بــر ميــزان رضــايت دانــشجويان دانــشكده پرســتاري و 
  . مي باشدمامايي شهيد بهشتي رشت

   :پژوهش روش 
مداخله اي بوده و نمونـه       پژوهش حاضر از نوع     

رم اول كارشناسي شامل كليه  دانشجويان ت    پژوهش آن   
 و كارداني   پيوسته پرستاري، كارشناسي پيوسته مامايي    

اتاق عمل مي باشد كه در دانـشكده پرسـتاري مامـايي            
ايـن  . شهيد بهشتي رشت شاغل به تحـصيل بـوده انـد          

ر اساس شماره دانشجويي بـه دو     به طور تصادفي ب   افراد  
 نفر آنها در گـروه ارزشـيابي        34تقسيم شدند كه     گروه

 نفـر در گـروه ارزشـيابي بـه روش           33به روش سنتي و   
 . ندساختار عيني قرار گرفت عملي با

مــورد اســتفاده در ايــن ت ســنجي يفــرم رضــا
  .ه استيد قرار گرفتيمورد تا% 88با پايايي پژوهش 

 محيط پراتيك دانشكده     مطالعه طي دو روز در    
ــد  ــام ش ــروه   روز اول.انج ــنگ ــروه س تي و روز دوم گ

ابي قـرار   يارزش ـ ارزشيابي عملي با ساختار عيني مـورد      
  .گرفتند 

سـنتي  ظـاهر     موارد مورد ارزشيابي در آزمـون       
، انجـام  پرسـيجر       فرد، سرعت عمل، جمع آوري وسايل     
ا ارزشيابي عملي ب   .و اطلاعات فرد در مورد پرسيجر بود      

ايستگاه عملي و يك ايستگاه سـوال        4ني از   عيساختار  
 نو جواب تشكيل شده بـود كـه بـه هـر ايـستگاه زمـا               
 30خاصي اختصاص داده بودند و فاصله بين ايستگاهها 

ا از طريـق    نيه بود و مهارت دانشجويان در ايستگاه ه ـ       ثا
پـس از امتحـان هـر دو        . چك ليست  سنجيده مي شد     

  . جي را تكميل كردندنامه رضايت  سنگروه پرسش
و ) فراوانـي مطلـق   ( داده ها توسط آمارتوصيفي   

به وسيله نرم افزاركـامپيوتري     ) كاي دو (آمار استنباطي 
SPSS         نتـايج بـه    .  مورد تجزيه و تحليـل قـرار گرفـت

صورت جداول توزيع فراواني با در نظـر گـرفتن متغيـر            
  .هاي دموگرافيك نشان داده شده است

  :نتايج 
 ـ   شان داد كـه بيـشترين درصـد        نتايج پژوهش ن

 سا له و مونـث       19واحدهاي مورد پژوهش در دو گروه       
 بودند و در رشته پرسـتاري       17وداراي معدل بيشتر از     

    .ل مي كردنديتحص
در رابطه با توزيع نحوه پاسـخگويي بـه عبـارات           
رضايت سنجي در دانشجويان گروه ارزشيابي عملـي بـا         

) %6/63(رين درصـد  بيشتنتايج نشان داد    ساختار عيني   
پاسخ كاملا موافقم در گروه ارزشيابي عملـي باسـاختار          

ايـن روش  شـانس      در   " : 8عيني  مربوط بـه عبـارت        
پاسخ كـاملا   ) %2/15( و بيشترين درصد     "الت ندارد دخ

ا يــن روش خــسته ": 12  مخــالفم مربــوط بــه عبــارت
  .)1جدول شماره (مي باشد"كننده است 

اسـخگويي بـه عبـارات      در رابطه با توزيع نحوه پ     
رضايت سنجي در دانشجويان گـروه ارزشـيابي سـنتي          

پاسخ %) 4/32(كه بيشترين درصد  نتايج بيانگر آن است     
 در گــروه ســنتي مربــوط بــه كــاملاموافقم دانــشجويان

استرس و اضـطراب را كـاهش         اين روش     ":  5عبارت  
پاسـخ كـاملا     ) %5/23( و بيـشترين درصـد       "مي دهـد  
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ايـن روش  شـانس      در   ": 8عبـارت   مخالفم مربوط بـه     
  ).2جدول شماره ( مي باشد"دخالت ندارد

بيـشترين   در مقايسه دو گروه نتـايج نـشان داد        
 اين روش "از عبارت%) 9/87( دانشجوياندرصد رضايت

، "طيف وسيعي از آموخته هاي مـرا ارزيـابي مـي كنـد            
       عملـي بــا سـاختار عينــي   مربـوط بــه گـروه ارزشــيابي  

ف معني داري را بـين      زمون كاي دو  اختلا     آ ومي باشد   
  .ميزان رضايت دو گروه نشان داد

 اين روش تمـام  آموختـه        "عبارت  در ارتباط با    
  همچنــين ،"هــاي  عملــي مــرا ارزشــيابي مــي كنــد 

مربـوط بـه گـروه      )  %7/72(بيشترين درصـد رضـايت      
 آزمون كاي   و بي عملي با ساختار عيني مي باشد      ارزشيا

  ميزان رضايت دو گروه      داري را بين  دو  اختلاف معني     
بيـــــشترين درصـــــد رضـــــايت   و  نـــــشان داد

 مراحل اين روش كـاملا      " ازعبارت   %)9/87(دانشجويان
بي عملـي بـا   به گـروه ارزشـيا    ، مربوط"مشخص است

  آزمـون كـاي دو اخـتلاف         كـه  ساختار عيني مي باشد   
  .  ين ميزان رضايت دو گروه نشان دادمعني داري را ب

%) 7/66 (دانـشجويان صـد رضـايت     بيشترين در 
 در ارزشيابي   در اين روش ذهنيت قبلي مربي     "ازعبارت  

به گروه ارزشـيابي عملـي     ، مربوط"دانشجو تاثير ندارد
بيـشترين درصـد    همچنين   و دبا ساختار عيني مي باش    

 ايــن روش، "از عبــارت ) %9/87 (دانــشجويانرضــايت 
ي رزشـياب بـه گـروه ا   مربـوط  "روش عادلانه اي اسـت  
  آزمون كاي دو اختلاف كهاست  عملي با ساختار عيني

    .  ميزان رضايت دو گروه نشان دادمعني داري را بين
 از  )%8/75 (دانشجويانبيشترين درصد رضايت    

در اين روش اعمـال نظـر مربـي در ارزشـيابي            "عبارت  
به گروه ارزشـيابي عملـي بـا      ، مربوط"كاهش مي يابد

آزمـون كـاي دو اخـتلاف          كـه  ساختار عيني مي باشد   
   . ميزان رضايت دو گروه نشان دادمعني داري را بين 
ــلاوه  ــايت  بعـــ ــد رضـــ ــشترين درصـــ بيـــ

 اين روش موارد ظريف     "از عبارت   ) %7/72(دانشجويان
 ، "انجام پرسيجر ها بيشتر مورد توجه قـرار مـي گيـرد         

      بـه گـروه ارزشـيابي عملـي بـا سـاختار عينـي         مربـوط 
زمون كاي دو اختلاف معني داري      مي باشد همچنين  آ    

    .  ميزان رضايت دو گروه نشان دادرا بين
ــين در مــورد   در ايــن روش " عبــارت همچن

 "دانشجو به نقاط ضـعف و قـدرت خـود پـي مـي بـرد               
به   مربوط%)8/81 (دانشجويانبيشترين درصد رضايت 

  كـه گروه ارزشيابي عملي با سـاختار عينـي مـي باشـد          
معنـي داري را بـين  ميــزان   آزمـون كـاي دو اخــتلاف   

  . )3جدول شماره (دررضايت دو گروه نشان داد
 )%6/60(ج بيـانگر آن اسـت كـه       نتايموع  در مج 

دانشجويان در گروه ارزشيابي عملي با ساختار عينـي و          
ــورد  )7/14%( ــروه ســنتي از روش م ــشجويان در گ  دان

آزمـون كـاي دو نـشان داد        . استفاده رضايت داشته اند   
ــشجويان اخــتلاف رضــايت  دو گــروه معنــي دار در دان

  ).4جدول شماره (است
 : بحث و نتيجه گيري

درمطالعــه اي كــه توســط امــاني و طباطبــايي  
 از دانشجويان بيان كردند      درصد 85نجام شد   ا) 2005(

ني  محـدوده    كه ارزشيابي به روش عملي با ساختار عي       
  .)23(وسيعي از دانش مهارت دانشجو را مي سنجد

نيز نـشان داد  )  2004(همكاران مطالعه پيري و  
ارزشـيابي بـه روش عملـي بـا سـاختار           كه  دانشجويان    

 از  درصـد 95 عيني را يك امتحان جامع مي دانستند و   
ه محـدود  ابيي روش ارزش ـ   ايـن  آنها معتقـد بودنـد كـه      

  .)20(د را مورد ارزيابي قرار مي دهدوسيعي از دانش فر
در مطالعـــــه اي كـــــه توســـــط فيلـــــز و  

انجام شـد دانـشجويان خواهـان يـك        ) 2007(همكاران
روش ارزشيابي عيني براي ارزشيابي مهارتهـاي عملـي         
خود بودند و ارزشيابي عملي با سـاختار عينـي را يـك             

تهــاي عملــي ابـزار مناســبي جهــت انـدازه گيــري مهار  
   ).24(دانشجويان مي دانستند

    كـه توسـط رحمـان  و همكـاران          ايدر مطالعه   
شد دانشجويان روش ارزشـيابي     انجام   در داكا ) 2007(

عملي با ساختار عيني را نسبت بـه روش سـنتي روش            
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ــراي ار ــري بــ ــي  بهتــ ــاي عملــ ــيابي مهارتهــ                  زشــ
  .)21(مي دانستند

در مطالعه اي كه توسـط فورلونـگ و همكـاران           
 از دانشجويان ارزشـيابي     %)90(انجام شد نيز     ) 2005(

ــا ســاختار عينــي را يــك روش  امتحــاني پــر بــاليني ب
   .)13(استرسي مي دانستند

ــسنا   ــط برون ــه توس ــري ك ــه ديگ ن و در مطالع
از دانــشجويان  )%7/52(انجــام شــد ) 2006(همكــاران

 سـاختار  بـا  روش عملي  به  ارزشيابي معتقد بودند كه
     اضطراب بيشتري را ايجـاد      روش سنتي  به عيني نسبت 

  ).25(مي كند
ه خود بيان   در مطالع ) 1381(زارعي و همكاران    

ــل      ــراي ك ــتحن ب ــه دو مم ــازاتي ك ــه امتي ــد ك كردن
دانــشجويان اختــصاص داده انــد در اكثــر مــوارد چــك 
ليست ها بسيار بهم نزديك است اين موضوع بيانگر آن          

در ارزشيابي به حـداقل     است كه تاثير قضاوتهاي ذهني      
  ).6(رسيده است

در نظر سنجي كه در دانشكده پرستاري مامايي        
 درصـد   62 انجام شد    80هران  در سال     شهيد بهشتي ت  

ــواد     ــرايط و م ــه ش ــتند ك ــاد داش ــشجويان اعتق از دان
  .)6(ي براي آنها يكسان نبوده است ارزشياب

) 1382( در ايــن راســتا مطالعــه اي در مــشهد 
درصـد دانـشجويان خواسـتار تجديـد     77نشان  داد كه    

نظر مدرسان در روشهاي ارزشيابي عملي و نمره دهـي          
  .)9(بودند

ــا هم ــايتي ه ــزان نارض ــين مي ــصوص  چن در خ
 در شــرق و )10( درصــد85 ارزشــيابي عملــي در بابــل

در رشت  نيز    . گزارش شده است   )11( درصد 48گيلان  
را  دانشجويان نحوه ارزشيابي اسـاتيد     درصد از    40تنها  

   .)12(خوب ارزيابي كردند
عــــه اي كــــه توســــط فورلونــــگ و در مطال

 درصـد از    6/79انجـام شـد      درايرلنـد ) 2005(همكاران
به روش نوشتاري و سـنتي را روش        دانشجويان امتحان   

  .)13( جهت ارزشيابي عملي مي دانستندمناسبينا

نگرانيهايي در ارتباط با اعتماد و اعتبار روشهاي        
و اساتيد  معتقدنـد كـه       ) 12(ارزشيابي  نيز وجود دارد      

بايستي  از ميزان ذهنيت ابزارهاي ارزشـيابي كاسـته و           
 .)2(تماد و اعتبار آنها افزوده گردد اعبه ميزان

در مطالعه ديگري كه توسط چهرزاد و همكاران        
 معتقد  اين مطالعه  درصد از دانشجويان     3/83انجام شد   

ي از  بودند كه ايـن روش ارزيـابي صـحيح و منـصفانه ا            
 .)22(مهارتهاي آنها انجام مي دهد

در مطالعه خود بيان    ) 2004( پيري و همكاران    
 درصد دانـشجويان ارزشـيابي بـاليني بـا          78 كردند كه 

ساختار عيني را روشي جهت شناسايي نقـاط ضـعف و           
ــود در ان  ــدرت خــ ــاليني  قــ ــاي بــ ــام مهارتهــ                   جــ

  .)20(مي دانستند
ــونهيم  ــاران اچـ ــين و همكـ ــز  )2006(كلـ         نيـ

ارزشيابي عملي بـا سـاختار عينـي روشـي          : مي نويسند 
رت دانشجو را آشكار كـرده و  كه نقاط ضعف و قد است

  .)26(دگيري در فرد را افزايش مي دهدتوان يا
ــذكري و همكــاران ــه خــود ) 1384(ت در مطالع

تحت عنوان بررسـي نظـرات دانـشجويان و مربيـان در            
مورد ارزشيابي عملي با ساختار عينـي و روش معمـول           

 دانـشجويان از    د درص ـ 79به اين نتيجـه رسـيدند كـه         
بــا ســاختار عينــي راضــي     عملــي روش ارزشــيابي

  .)27(بودند
انجـام  ) 2004(مطالعه ديگري كه توسط واندانا      

شد نيز بيش از نيمي از دانـشجويان بيـان كردنـد كـه              
روش ارزشيابي عملي با سـاختار عينـي بهتـرين روش           

كنـواختي  ارزشيابي مي باشد و علـت آن را عينيـت و ي           
  .)28(روش امتحاني مي دانستند

ســــط بــــرلين و  لعــــه اي كــــه تو در مطا
با عنوان ارزشيابي بـاليني بـا سـاختار     ) 2006(همكاران

يابي دانـشجويان   عيني به عنوان يك روش جهت ارزش ـ      
ارزشـيابي بـاليني بـا       دانـشجويان . پزشكي انجـام شـد    

بيـــشتر از روش ســـنتي قبـــول  ســـاختار عينـــي را 
  .)29(داشتند
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نيــز در مطالعــه ) 1382(بينابــاج و خــديو زاده 
خود بيان كردند كه مي توان ارزشيابي به روش عملـي           
بــا ســاختار عينــي را بــه عنــوان روش مناســبي بــراي 

ــيابي در تمــام دوره هــاي بــازآموزي اســتف     اده ارزش
 .)30(كرد

يافته هاي حاصل از پژوهش حاضر      به طور كلي    
ــشجويان از    ــايت دان ــزان رض ــه مي ــانگر آن اســت ك بي

 سـاختار عينـي بيـشتر از ارزشـيابي          ارزشيابي عملي با  
سنتي است و در فرم رضايت سـنجي بيـشترين دليـل            

اين روش ارزشـيابي    "رضايت خود را مربوط به عبارات       
اين "، "طيف وسيعي از آموخته ها را ارزشيابي مي كند      

 ،"خته هاي عملي را ارزشيابي مـي كنـد        روش تمام آمو  
دقــت ايــن روش "، "ايــن روش، روش جــذابي اســت"

، "رددر اين روش شانس دخالت ندا     "،  "لي زياداست خي
ذهنيـت  "،  "مراحل ايـن روش مـشخص بـودن اسـت         "

روش عادلانـه اي   ،ايـن روش "، "قبلي مربي تاثير ندارد 
در ايــن روش ارزشــيابي اعمــال نظــر مربــي "، "اســت

ــد   ــي ياب ــاهش م ــف   " ،"ك ــوارد ظري ــن روش م در اي
يـن  در ا " ،"توجه قرار مي گيرد   مورد  رسيجرها بيشتر   پ

ــ ــشجو ب ــي  روش دان ــود پ ــدرت خ ــاط ضــعف و ق         ه نق
  .مي دانستند ،"مي برد

  
  

  توزيع نحوه پاسخگويي به عبارات رضايت سنجي در دانشجويان گروه ارزشيابي عملي با ساختار عيني: 1جدول شماره

  
  
  
  
  

 كاملاموافقم موافقم نسبتا موافقم نسبتا مخالفم مخالفم كاملامخالفم جمع

  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد

  نحوه پاسخگويي
 باراتع

اين روش طيف وسيعي از آموخته  12 4/36 17 5/51 4 1/12 0 0 0 0 0 0  33 100
 .هاي مرا ارزيابي مي كند 

1 

 اين روش تمام  آموخته هاي  عملي 13 4/39 11 3/33 8 2/24 1 3 0 0 0 0 33 100
 .مرا ارزشيابي مي كند 

2 

زمان اختصاص داده شده به اين  13 4/39 13 4/39 6 2/18 1 3 0 0 0 0 33 100
 روش مناسب است 

3 

ا ين روش فرصت لازم براي  16 5/48 9 3/27 6 2/18 0 0 2 1/6 0 0 33 100
 .يادگيري را فراهم مي كند

4 

ين روش استرس و اضطراب را ا  6 2/18 7 2/21 12 4/36 5 2/15 3 1/9 0 0 33 100
 .كاهش مي دهد 

5 

 6 .اين روش ، روش جذابي است  10 3/30 11 3/33 8 2/24 2 1/6 2 1/6 0 0 33 100

 7 .دقت اين روش خيلي زياد است  15 5/45 6 2/18 7 2/21 3 1/9 1 3 1 3 33 100

 8 .اين روش  شانس دخالت ندارد 21 6/63 8 2/24 3 1/9 1 3 0 0 0 0 33 100

مراحل اين روش كاملا مشخص  20 6/60 9 3/27 4 1/12 0 0 0 0 0 0 33 100
 .است 

9 

اين روش ذهنيت قبلي مربي در  13 4/39 11 3/33 5 2/15 1 3 1 3 2 1/6 33 100
 .ارزشيابي دانشجو تاثير ندارد 

10 

  11  .اين روش وقت گير است   1  3  12  4/36  5  2/15  5  2/15  9  3/27  1  3  33  100
 12 .اين روش خسته كننده است  1 3 3 1/9 5 2/15 7 2/21 12 4/36 5 2/15 33 100

 13 .اين روش عادلانه است  14 4/42 15 5/45 3 1/9 1 3 0 0  0  0  33  100

اين روش اعمال نظر مربي در  9 3/27 16 5/48 5 2/15 1 3 2 1/6  0  0  33  100
 .ارزشيابي كاهش مي يابد 

14 

روش موارد ظريف انجام پرسيجر  13 4/39 11 3/33 6 2/18 2 1/6 1 3  0  0  33  100
 ها بيشتر مورد توجه قرار مي گيرد

15 

اين روش دانشجو به نقاط ضعف و  17 5/51 10 3/30 6 2/18  0  0  0  0  0  0  33  100
 .قدرت خود پي مي برد 

16 
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  ن  گروه سنتي توزيع نحوه پاسخگويي به عبارات رضايت سنجي در دانشجويا:2ه شمارجدول

  
   رضايت سنجيمقايسه ميزان رضايت دانشجويان در دو گروه ارزشيابي سنتي و ارزشيابي عملي با ساختار عيني  از عبارت: 3جدول شماره 

  
  سنتي       ارزشيابي   ارزشيابي عملي با ساختار عيني

  ندارد  دارد  ندارد  دارد
  نوع ارزشيابي
  رضايت

  تعبارا
  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

نوع 
  آزمون

P 
valiue 

 >x² 005/0p 9/52 18 1/47  16 1/12 4 9/87  29 .اين روش  مي تواند طيف وسيعي از آموخته هاي مرا ارزيابي مي كند 

 >x² 005/0p 6/67 23 4/32  11  3/27 9 7/72  24 .روش تمام  آموخته هاي  عملي مرا ارزشيابي مي كند اين 

 x² NS  3/35 12 7/64  22  2/21  7  8/78  26 زمان اختصاص داده شده به اين روش مناسب است 
  x²  NS  1/47  16  8/52  18  2/24  8  8/75  25 .اين روش فرصت لازم براي يادگيري را فراهم مي كند 

 >x²  005/0p  4/32  11  6/67  23  6/60  20  4/39  14 .اين روش استرس و اضطراب را كاهش مي دهد 
 >x²  005/0p  8/61  21  2/38  13  4/36  12  3/63  21 اين روش ، روش جذابي است

 >x²  005/0p  6/70  24  4/29  10  4/36  12  3/63  21 .دقت اين روش خيلي زياد است 
 >x²  005/0p  5/76  26  5/23  8  1/13  4  9/87  29 اين روش  شانس دخالت ندارد

 >x²  005/0p  8/52  18  1/47  16  1/13  4  9/87  29 .مراحل اين روش كاملا مشخص است 
 >x²  005/0p  8/58  20  2/41  14  3/33  11  7/66  22 .اين روش ذهنيت قبلي مربي در ارزشيابي دانشجو تاثير ندارد 

  x²  NS  9/55  19  1/44  15  6/60  20  4/39  13 .اين روش وقت گير است 
  x²  NS  9/55  19  1/44  15  5/48  16  5/51  17 .اين روش خسته كننده است 

 >x²  005/0p  8/61  21  2/38  13  1/12  4  9/87  29 .اين روش عادلانه است
 >x²  005/0p  6/67  22  4/32  11  2/24  8  8/75  25 اين روش اعمال نظر مربي در ارزشيابي كاهش مي يابد

  
  

 كاملا موافقم موافقم نسبتا موافقم نسبتا مخالفم مخالفم كاملا مخالفم جمع

  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد
  نحوه پاسخگويي

 عبارات

يعي از اين روش  مي تواند طيف وس 4 8/11 12 3/35 11 4/32 1 9/2 6 6/17 0 0 34 100
 .آموخته هاي مرا ارزيابي مي كند 

1 

اين روش تمام  آموخته هاي  عملي  3 8/8 8 5/23 8 5/23 5 7/14 9 5/26 1 9/2 34 100
 .مرا ارزشيابي مي كند 

2 

زمان اختصاص داده شده به اين  7 6/20 15 1/44 8 5/23 4 8/11 0 0 0 0 34 100
 .روش مناسب است 

3 

اين روش فرصت لازم براي  8 5/23 10 4/29 7 6/20 4 8/11 5 7/14 0 0 34 100
 .يادگيري را فراهم مي كند 

4 

اين روش استرس و اضطراب را  11 4/32 12 3/35 1 9/2 4 8/11 4 8/11 2 9/5 34 100
 .كاهش مي دهد 

5 

 6 اين روش ، روش جذابي است.  4 8/11 9 5/26 12 3/35 7 6/20 1 9/2 1 9/2 34 100

 7 .دقت اين روش خيلي زياد است  2 9/5 8 5/23 11 4/32 8 5/23 3 8/8 2 9/5 34 100

 8 اين روش  شانس دخالت ندارد 1 9/2 7 6/20 2 9/5 4 8/11 1 3/35 8 5/23 34 100

مراحل اين روش كاملا مشخص  2 9/5 14 2/41 6 6/17 4 8/11 5 7/14 3 8/8 34 100
 .است 

9 

اين روش ذهنيت قبلي مربي در  5 7/14 14 2/41 2 9/5 6 6/17 5 7/14 2 9/5 34 100
 .ارزشيابي دانشجو تاثير ندارد 

10 

 11 .اينر وش وقت گير است  1 9/2 6 6/17 3 8/8 9 5/26 13 2/38 2 9/5 34 100

 12 .اين روش خسته كننده است  2 9/5 3 8/8 8 5/23 6 6/17 13 2/38 2 9/5 34 100

 13 .اين روش عادلانه است 4 8/11 9 5/26 2 9/5 5 7/14 9 5/26 5 7/14 34 100

اين روش اعمال نظر مربي در .  1 9/2 10 4/29 7 7/14 5 7/14 8 5/23 5 7/14 34 100
 .ارزشيابي كاهش مي يابد 

14 

اروش موارد ظريف انجام پرسيجر  3 8/8 8 5/23 8 5/23 7 6/20 7 6/20 1 9/2 34 100
 يرد ها بيشتر مورد توجه قرار مي گ

15 

ين روش دانشجو به نقاط ضعف و  6 6/17 8 5/23 3 8/8 2 9/5 11 4/32 4 8/11 34 100
 .قدرت خود پي مي برد 

16 
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 بررسـي ميـزان رضـايت آزمـون شـوندگان از            .و ديگـران   ينا باج ، نرگس    ب  -30
اجراي يك آزمون باليني ساختاردار عيني در ارزشيابي مهارتهاي حيـات بخـش             

  71: ،صص10شماره . موزش در علوم پزشكي آمجله ايراني . ماما روستا 
  

 سنتي عملي با ساختار عيني

 تعداد درصد تعداد درصد

   ارزشيابي نوع
 رضايت

 دارد 5 7/14 20 6/60

 ندارد 29 3/85 13 4/39

 جمع 34 100 33 100

08/15X2=  ،      0005/0p< آزمون و قضاوت 
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Comparing two methods of evaluation, objective structured practical 
examination and traditional examination, on the satisfaction of students in 

Shahid Beheshti faculty of nursing and midwifery 
 

By: Zare, A, MSN. Masooleh, S, R, MSN. Chehrzad, M, M, MSN.                    
Roshan, Z, A, MS in statistics. 

 
 
Abstract:  
Introduction: Nursing education consists of theoretical and practical courses. Practical 
courses provide opportunity for student to convert their theoretical knowledge to psychomotor 
abilities. More than 50% of nursing and midwifery curriculum in two and four year programs 
are designed for practical activities. Evaluation is one of the most important issues in nursing 
education. Application of precise evaluation methods can identify the strength and weakness 
of the educational program and help to find suitable strategies to improve it. 
Objective: The aim of this study was to compare the effects of two methods of evaluation: 
Objective structured practical examination (OSPE) and Traditional Practical Examination 
(TPE) with students' satisfaction in Shahid Beheshti faculty of nursing and midwifery. 
Methods: This is a quasi – experimental study and 67 nursing, midwifery and operating room 
students participated. Sampling was performed according to census method and students were 
divided in two groups. 33 students were evaluated by objective structured practical 
examination (OSPE) and 34 students were evaluated by traditional practical examination 
method (TPE). In order to measure the level of students' satisfaction with the evaluation 
methods, a 16 item self administered questionnaire based on Likert scale were completed at 
the end of each evaluation. Data was analyzed by SPSS soft wear using appropriate statistical 
test. 
Results: The most desirable statement of traditional practical examination group was the item 
of "This method of evaluation decreases stress and anxiety" and the most satisfying statement 
of Objective Structured Practical Examination group was the item of "In this evaluation 
method chance doesn’t interfere". Over all 60.6 percent of students who were evaluated by 
OSPE method and 14.7 percent of students who were evaluated by TPE method were satisfied 
with the evaluation (P< 0/005). 
Conclusion: It is concluded that Objective Structured Practical Examination (OSPE) can 
evaluate more practical skills and gain more students’ satisfaction.  
Keywords: Nursing Education, Nursing students, Personal Satisfaction, Practical evaluation 

  
  


